
1. ความรูการรทํากิจกรรม 5 ส.

2. ขาราชการตํารวจ สภ.เมืองแพร

 ใหความสําคัญในการจัดกิจกรรม 

5 ส. กอใหเกิดวินัยในการรักษา

ความสะอาด

3. การดําเนินกิจกรรม 5 ส. ทําให

สถานที่ทํางานเกิดความสะอาด มี

ความนาอยู นาทํางาน และเปน

ระเบียบมากยิ่งขึ้น

1. เพิ่มหรือปรับปรุงชองทางการ

ประชาสัมพันธ เพื่อรณรงคให

บุคลากรในหนวยงานรูจักและ

เขาใจการประหยัดพลังงาน

2. ประเมินพฤติกรรมบุคลากรใน

หนวยงานที่มีการประหยัดพลังงาน

เพิ่มขึ้น เชน ปดหนา

จอคอมพิวเตอรชวงพักกลางวัน 

ปดไฟ ปดแอรตามเวลา

จัดทําสรุปผบการดําเนินกิจกรรม 5

 ส.

มีการประชาสัมพันธและสงเสริมใหดําเนินกิจกรรม 5

 ส. ภายในหนวยงาน โดยสงเสริมใหดําเนินกิจกรรม

อยางตอเนื่องและเปนประจําทุกวันพุธของสัปดาห 

เพื่อสรางวินัยใหกับบุคลากรในหนวยงานดานการ

รักษาสภาพแวดลอม และสถานที่ทํางานใหนาอยู 

พรอมทั้งเปนการปลูกจิตสํานึก และปลูกฝงทัศนคติที่

ดีในความมีระเบียบวินับของบุคลากรทุกระดับดวย

บุลคากรในหนวยงานใหความ

รวมมือในการดําเนินกิจกรรมและ

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

รักษาความสะอาดสถานที่ทํางาน

ใหนาอยูมากขึ้น

1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม สถานที่

ทํางานใหนาอยู

กิจกรรม 5 ส.

1. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

ความรูการประหยัดพลังงาน

บุคลากรในหนวยงานมีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการปดส

วิตไฟชวงพักและปดหนา

จอคอมพิวเตอรเมื่อไมไดใชงาน

จัดทําสื่อรณรงคและเผยแพรประชาสัมพันธ ผาน

ชองทาง Line Facebook Website ของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตสํานึกที่ดี และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใชพลังงานอยางคุมคา 

และใหเกิดประโยชนสูงสุด

กิจกรรมรณรงคการประหยัด

พลังงานภายในหนวยงาน

การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน

สูงสุด ลดการใชอยางสิ้นเปลือง

2

ลําดับ

ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย "ปญหาที่อยากแก" และ "ความดีที่อยากทํา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

หนวยงาน สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  7  กิจกรรม

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนฯ (รอยละ)*  100

เปาหมายของ "ปญหาที่อยาก

แก" และความดีที่อยากทํา"
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ

การปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ดําเนินงาน

การถอดบทเรียนจากโครงการ/

กิจกรรมและองคความรูที่ได

บุคลากรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น



ลําดับ

ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย "ปญหาที่อยากแก" และ "ความดีที่อยากทํา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

หนวยงาน สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  7  กิจกรรม

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนฯ (รอยละ)*  100

เปาหมายของ "ปญหาที่อยาก

แก" และความดีที่อยากทํา"
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ

การปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ดําเนินงาน

การถอดบทเรียนจากโครงการ/

กิจกรรมและองคความรูที่ได

บุคลากรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

1. แจงเวียนขาวสารในการเขารวมกิจกรรมเพื่อแสดง

ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

2. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในวันสําคัญ

ผานชองทางออนไลน Line Facebook Website 

ของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึง

ความสําคัญของวันสําคัญตางๆ ของสถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย

4 นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาที่

จัดกิจกรรมฝกอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดฝกอบรมใหความรูที่

เกี่ยวกับองคความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 

เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

จัดฝกอบรมธรรมะ ดวยการบําเพ็ญทาน รักษาศีล 

และเจริญภาวนาเพื่อนําไปสูการละ ลด เลิกอบายมุข

ทุกประเภท รูจักพอประมาณ มีเหตุผล ดวยหลัก

ความรู รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง และมีคุณธรรม

เผยแพรประชาสัมพันธความรู

เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่

ผานชองทางออนไลน

ความรูจากการลงมือฝกปฎิบัติ

ตามขั้นตอน และจากการถายทอด

ความรูจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

บุคลากรในหนวยงานใหความ

สนใจและใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยหลักความรู รอบรู

 รอบคอบ ระมัดระวัง และมี

คุณธรรม

สงเสริมความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย โดยการ

สอดแทรกความรูไวในการจัด

กิจกรรม จัดประชุม เปนตน

ความรูความสําคัญของวันสําคัญที่

เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

บุคลากรในหนวยงานมีพฤติกรรม

ใหความรวมมือเห็นความสําคัญใน

การเขารวมกิจกรรม

3 มีความจงรักภักดี และเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย

กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี

ตอสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย



ลําดับ

ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย "ปญหาที่อยากแก" และ "ความดีที่อยากทํา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

หนวยงาน สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  7  กิจกรรม

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนฯ (รอยละ)*  100

เปาหมายของ "ปญหาที่อยาก

แก" และความดีที่อยากทํา"
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ

การปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ดําเนินงาน

การถอดบทเรียนจากโครงการ/

กิจกรรมและองคความรูที่ได

บุคลากรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื้อสัตย

สุจริต มีความรับผิดชอบ โปรงใส 

ตรวจสอบได เปดเผยขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน

อยางถูกตอง

กิจกรรมเผยแพรขอมูล

ขาวสารและเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม

จัดทําสื่อ จัดทําขอมูล เผยแพรขอมูล เชน ขอมูล

พื้นฐานของหนวยงาน ชองทางในการติดตอ

ประสานงาน การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย

งบประมาณ ชองทางการรองเรียน เปนตน ผาน

ชองทางออนไลน Facebook Website รวมถึง

ชองทางในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น

จัดหมวดหมูชองทางออนไลน 

Website ของหนวยงาน เพื่อให

ประชาชนทั่วไปเขาใจในการเขาถึง

ขอมูลงายมากขึ้น

ความรูขอมูลขาวสารกิจกรรม

ภารกิจของหนวยงาน

บุคลากรในหนวยงานมีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใหความ

รวมมือในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารภารกิจผานชองทาง

ออนไลนมากขึ้น

6 สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต

ในการปฏิบัติหนาที่ ไมใชอํานาจ

ในตําแหนงหนาที่ไปในทางมิชอบ

กิจกรรมการสงเสริมนโยบาย

ไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฎิบัติหนาที่ 

(No Gift Polilcy)

มีการประกาศนเจตนารมณ ผานชองทาง Website 

ของ หนวยงาน และมีการแจงในการประชุม

ประจําเดือนประจําเดือนของหนวยงาน เพื่อให

บุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

พรอมทั้งมีจิตสํานึกสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และ

เปนการสรางวัฒนธรรมที่ดีใหกับเจาหนาที่ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาการ

ปฏิบัติหนาที่

ไดจัดทําประกาศสถานีตํารวจภูธร

เมืองแพร ลงวันที่ 13 มีนาคม 

2568 เรื่อง เจนนารมณที่จะไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Ploicy) เพื่อเปนแนวทางในการ

ยึดถือและปฏิบัติในการทํางาน

ของหนวยงาน

การทําปายประชาสัมพันธไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ทั้งในขณะ กอน และหลัง

ปฏิบัติหนาที่

บุคลากรมีพฤติกรรมในการ

ตระหนักรูถึงการตอตานการทุจริต

คอรรัปชันและใหความรวมมือใน

การดําเนินกิจกรรมเปนอยางดี



ลําดับ

ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย "ปญหาที่อยากแก" และ "ความดีที่อยากทํา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

หนวยงาน สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  7  กิจกรรม

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนฯ (รอยละ)*  100

เปาหมายของ "ปญหาที่อยาก

แก" และความดีที่อยากทํา"
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ

การปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ดําเนินงาน

การถอดบทเรียนจากโครงการ/

กิจกรรมและองคความรูที่ได

บุคลากรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

7 มีคานิยมและทัศนคติในการ

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ความเสียสละ มีจิต

สาธารณะ และคิดถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

กิจกรรมจิตอาสา มีการประชาสัมพันธและจัดขาราชการตํารวจเขารวม

กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนและสาธารณกุศล 

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับองคกรและบุคลากร

รูจักการใหและการเสียสละตอสังคมที่เปนประโยชน

ตอสวนรวม

จัดกิจกรรมจิตอาสาใหมีความ

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

ความรูในการเตรียมตัวเพื่อเปนจิต

อาสา

บุคลากรในหนวยงานมีพฤติกรรม

ที่ดีขึ้นในการรูจักการใหและ

เสียสละประโยชนสวนตนเพื่อ

ประโยชนสวนรวมในการเขารวม

กิจกรรมดานจิตอาสามากขึ้น และ

แสดงใหเห็นถึงความรวมมือในการ

ดําเนินกิจกรรมเปนอยางดี
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