
 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

  
         ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตำรวจแหง่ชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม 
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ ไปกับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่ งใส ในการดําเน ินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ใหม้ีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ใน
การดําเนินงานของ    หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองแพร่ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ที่  100 /2568 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ลงวันท่ี 10 
มีนาคม 2568  ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจ กรอบและประเด็นการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2568 แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี้  

 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้ทำคาวมเข้าใจในประเด็นคำถามก่อนการทำประเมิน  

 
 



 
2.  แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity & Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองแพร่ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัด การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเข้าใจในประเด็นการประเมิน และผู้ให้รับการประเมินทราบและ
เข้าใจก่อนตอบคำถาม และประเมินให้เกินขั้นต่ำ และให้ตรงกับสายงานการปฏิบัติ  

3. แบบตรวจกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต โดยให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามคำส่ังขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพรไ่ด้ทำความเข้าใจในระบบ ITAP และจัดทำข้อมูลลงใน
ตัวชี้วัดเพื่อเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบ  

 สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่มีกำหนดการประชุมเตรียมความพร้อมตามโครงการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมและเจ้าหน้าท่ีดูแล
ระบบ ITA ในการปรับปรุในหัวข้อ OIT เพื่อเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ประจำปี
งบประมาณ 2568 โดยมีการกำหนดการดำเนินการและการติดตามผลโดย พันตำรวจเอก สุรชัย  จันทรมณี            
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

  



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 
ท่ี  100 / ๒๕๖8 

เร่ือง  คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………………………………………………… 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดจังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่งที่ 146/2568 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2568 เรื่อง คำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดจังหวัดแพร่ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ัง
คณะทำงาน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ครั้งที่1/2568 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 
2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก สุรชัย  จันทรมณี                  ประธานกรรมการ 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

2. พันตำรวจโท อุทัย  เวียงทอง     รองประธานกรรมการ 

    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

3. พันตำรวจโท เนติศักดิ์ ชูสกุลนิติสินธ์    รองประธานกรรมการ 

    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

4. พันตำรวจโท กฤษฎา สิทธิภณธนากร    รองประธานกรรมการ  

    รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

/ 5. พันตำรวจโท ... 
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5. พันตำรวจโท อมรเทพ ถิ่นทิพย์     รองประธานกรรมการ  

    รองผู้กำกับการ จราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

6. พันตำรวจโท สงคราม  ม้าเมือง     รองประธานกรรมการ  

    รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

 7. พันตำรวจโท ฐตภณ ทองวิภาวรรณ์            กรรมการ 

                 สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่

8. พันตำรวจโท กฤษพิสิษฐ์  ใจเขียวแก้ว            กรรมการ 

    สารวัตร จราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

9. พันตำรวจโท สนิท  นาระกันทา             กรรมการ 

    สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

10. พันตำรวจโทหญิง ศิริวรรณ เชียงทา           กรรมการและเลขานุการ 

    สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

11. พันตำรวจตรีหญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ์           เลขานุการ 

    สารวัตร ป้องกันปราบปราม ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

12. ร้อยตำรวจเอกหญิง รุ่งนภา เทียนทอง            เลขานุการ 

      รองสารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

13. ร้อยตำรวจเอกหญิง เกษร ชัยพิวงศ์              ผู้ช่วยเลขานุการ 

      รองสารวัตร การเงินและบัญช ีสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

14. ร้อยตำรวจเอก ทัฬห์  วรรคตอน            คณะทำงาน 

      รองสารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่  

   15. ร้อยตำรวจตรีหญิง สายสมร  นูเพ็ง            คณะทำงาน 

              รองสารวัตร ปฏิบัติการ สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

                     16. ร้อยตำรวจตรีหญิง ละเอียด  บัญสว่าง            คณะทำงาน 

                   รองสารวัตร ปฏิบัติการ สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

           / 17. ร้อยตำรวจตรี ..... 
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17. ร้อยตำรวจตรี  กนกกร ใจสว่าง            คณะทำงาน 

      รองสารวัตร ปฏิบัติการ สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

18. ดาบตำรวจ ธีระพงศ์ สันป่าแก้ว            คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

19. ดาบตำรวจ เอก  แก้วศิริพันธ ์            คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

20. ดาบตำรวจ ณฐภัทร ดวงใน                     คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

21. ดาบตำรวจ ศิโรรัตน์  จันทะนะ            คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

22. ดาบตำรวจ วินิตย์ พิเคราะห์             คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

23. จ่าสิบตำรวจหญิง สุธาสีนี ธรรมสอน             คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

24. จ่าสิบตำรวจ ชาญเดช ดอกแก้ว            คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

25. สิบตำรวจเอก อาทิตย์  ไกลถิ่น            คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

26. สิบตำรวจเอก วนพันธ์  เวียงศรี              ผู้ดูแลระบบ 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่    

           27. สิบตำรวจเอก สรวิชญ์  จงจิตต์       คณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่

28. สิบตำรวจเอก พงศ์พสิษฐ์ อาสุ    คณะทำงาน 

        ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

           / 29. สิบตำรวจโท .....  
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29. สิบตำรวจโท ไกรวิชญ์ จันทร์ตาพรม    คณะทำงาน 

        ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

30. สิบตำรวจโท เบญจพล สังเวียนวงค์      ผู้ดูแลระบบ/ลงข้อมูลบนเว็บไซต์ 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

31. สิบตำรวจตโท พีรพล  สุพิชญกุล             คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ฃ 

32. สิบตำรวจตรี จิตตภณ  จงสมจิตต์             คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

   โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร    
เมืองแพร่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่     

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่    

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ มอบหมาย 

 ท้ังนี้ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
แพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง               
30 กันยายน 2568 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี  10  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

พันตำรวจเอก   

              (สุรชัย จันทรมณี) 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่



 

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
 - จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา 
 - No Gift Policy 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
      - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
1..การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ  ได้แก่ 
-จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
-ป้ายพันธะสัญญา 
- No Gift Policy 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
-การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

 

ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบใน
การอัตเดตข้อมูลใหเ้ป็นไปตาม
ปัจจุบัน  

 งานอำนวยการ                           
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล  
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 

 

     
 
 
 
 
 



 
  2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  
              -  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

1.การจัดทำเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน  

ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบใน
การอัตเดตข้อมูลให้แต่ละกิจกรรม
เป็นไปตามปัจจุบันโดยจะต้องเป็น
กิจกรรมท่ีต้องเกี่ยวข้องกับสภ.เมือง
แพร่ และหัวหน้าสถานีตำรวจเมืองแพร่ 

 งานอำนวยการ                           
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล  
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 

 
      3)  การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 -  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
-  การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธาณะอย่างต่อเนื่อง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

       ผู้รับผิดชอบ 

1.การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

แล้วจัดการรายงานการ

ยกระดับแบบการตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หัวหน้าสถานีฯ มอบหมายให้หัวหน้า
งานของแต่สายงาน ระดับรองผู้กำกับ 
ให้ติดตาม กำกับ ดูแล ให้แต่ละสาย
งานได้ทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลOIT 
ส ู ่ สาธารณะ ลงบนเว ็บไซต ์สถานี

งานอำนวยการ                           
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

       ผู้รับผิดชอบ 

1.การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

แล้วจัดการรายงานการ

ยกระดับแบบการตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตำรวจภูธรเม ืองแพร่ และให้ม ีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบของเว็บไซต์ของสภ. 

(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล  
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 

2.การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้าสถานีฯ มอบหมายให้ สว.อก.ฯ 
ควบคุม ติดตาม กำกับ ดูแล ให้ 
เจ้าหน้าท่ี ได้ทำข้อมูลเพื่อบันทึกขอ้มูล 
OIT สู่สาธารณะ ลงบนเว็บไซต์สถานี
ตำรวจภูธรเมืองแพร ่

-พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณเชียงทา  

สว.อก.สภ.เมืองแพร่ 

- ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.เมืองแพร่ 

3.การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
 

หัวหน้าสถานีฯมอบหมายให้สว.อก.ฯ 
ควบคุม ติดตาม กำกับ ดูแล ให้ 
เจ้าหน้าท่ีทำข้อมูลเพื่อบันทึกข้อมูล  

- พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา  

สว.อก.สภ.เมืองแพร่ 

- ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.เมืองแพร่ 

4.การกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธาณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายงานการประชุมแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการในการ
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

- พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา  

สว.อก.สภ.เมืองแพร่ 

- ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ ผบ.
หมู่(ป.) สภ.เมืองแพร่ 

- ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 

 



 

       -  มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ของสถานีตำรวจให้้สาธารณชน
ได้้รัับทราบใน  7 ประเด็็น ประกอบด้้วย  

1) ข้้อมููลพื้นฐาน ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้นฐานการประชาสัมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล       

2) การบริิหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการ  

3) การบริิหารเงิินงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปี การจััดซื้อจััดจ้้างหรืือ
การจััดหาพัสดุ         

4) การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 

5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

6) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

        7) มาตราการภายในเพื่อส่่งเสริิมคุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่วยงาน 

 

2) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ปรับปรุงและ
พัฒนา โดยเร ่งด่วน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เมืองแพร่ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน IIT 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา
ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต้องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม 
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือ กรณีการใหเ้งิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อ
บุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดการรับ
สินบน 



2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถงึการเบิกจ่ายเงิน ของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า วัสดุ 
อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ การเปดิโอกาสใหบุ้คลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้  

 
1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเ้งิน  ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดการรับสินบน 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

3) การใช้อํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  

๓) การใช้อํานาจส่ังการใหผู้้ใต้บังคับบัญชา
ทําในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ท่ีอาจ เกิดการแทรกแซงจากผู้มี
อํานาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  



4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

๑) การนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น  

๒) การนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปใหผู้้อื่น 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการ
ยืมโดยบุคลากร ภายใน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการใน
การขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป ปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

5) การแก้ไขปญหาการ
ทุจริต 

๑) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้อง
ทบทวน นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปองกันการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน 
ท่ีจะต้องทำใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี
เลย 
๓) สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจริต
ภายใน หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกEIT 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
๒) การใหข้้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ 
หน่วยงานแกรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนขอ้มูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ี
จะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ 
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึง
ได้งาย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของ
หน่วยงานและ ขอ้มูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดใหม้ีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบ้ริการ และมีการ ช้ีแจง
ในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การ 
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ
ส่ือสารกับ  ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 



8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานใหดี้ยิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมา
ใช้ในการ 
ดําเนินงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับ ความต้องการ 

๓) การใหค้วามสําคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหม้ี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะOIT 

 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพรข้่อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบาง
แม่นาง ให ้สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก แผนดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก ่
นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหน่วยงาน 



10) การป้องกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการ เผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้
ความสําคัญต่อผล การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม  

 
  

              

       พันตำรวจเอก  

                                                 (สุรชัย จันทรมณี) 

                                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่

 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ  

- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มา
รับบริการบนสถานีตำรวจ  
เพื่อให้คำแนะนำการ
ปฏิบัติ ขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ  

- เจ้าหน้าที่ต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจการ
ให้บริการ Service mind 
มีความ เป็นมิตร ใช้กิริยา
วาจาและกิริยาสุภาพ ให้
เกียรติ อดทน อดกลั้น   

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแต่ละด้าน  

 

 

- มีข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการด้วย Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงาน 

- มีป้ายแสดง
รายชื่อผู้ปฏิบัติ
หน้าที่  

ทุกวัน - พ.ต.ท.หญิงศิริวรรณ เชียงทา  

สว.อก.สภ.เมืองแพร่  

ผู้ดูแบระบบ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่  

พัสดุจัดทําป้ายผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ท.สงคราม ม้าเมือง รอง 
ผกก.ป.ควบคุมการจัดรายชื่อ
ของสภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุมการจัดทำป้าย
และอุปกรณ์สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จุดบริการห้อง One 
Stop Service 

-นำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นำไปสู่การปฏิบัติของแต่
ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในจุดบริการ
ห้อง One Stop Service 

 

-นำป้ายพันธะ
สัญญาติดประกาศ
ในจุดบริการ One 
Stop Service  

-จัดทำพันธะสัญญา
ประกาศสื่อสาร
ผ่าน website 
หลักของสถานี
ตำรวจ 

3๑ มี.ค.68 -งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย และ
เผยแพร่ทาง Website 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  

-งานสอบสวน ผู้ปฏบิัติ 

- รอง ผกก.(สอบสวน) ควบคุม 

ภายในวันที่ ๓๑ 
มี.ค.๖8 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-มีจุดเผยแพร่คู่่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน ขั้นตอน การ
ให้บริการท้ัง ๕ สาย
งาน 

-ให้บริการและเผยแพร่
ผ่าน e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้ง ๕ สายงาน 
ในบริเวณจุดบริการ One 
Stop Service   

- มีการติดต้ังระบบการ
ให้บริการผ่าน e -service 

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือระบบ Download คู่มือ
การติดต่อราชการของประชาชน ขั้นตอนการ
ให้บริการ๕ สายงาน 

- มีการติดต้ังภาพinfographicในจุดให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

- ติดต้ังโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -service บน
Website หลักของสถานี 

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
และ ภาพ 
Infographic ณ จุด
บริการ One Stop 
Service ๕ สาย
งาน 

- นำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
และระบบบริการ e 
-service ลง 
Website สถานี 

3๑ มี.ค.68 - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่  

จนท.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่  

เผยแพร่บน Website 

 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-มาตรการควบคุมการ
ตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดให้
ต้องมาพร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ทีห่้อง 
One Stop Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ที่มีการระบุ
ให้มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลข
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service   

- ติดต้ังตารางการปฏิบัติงานแต่ละสายงานที่ห้อง
ธุรการของแต่ละสายงาน และห้องวิทย ุ

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานผ่าน 
ไลน์กลุ่ม 

-ชี้แจงกำชับการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา  

3๑ มี.ค.68 -สิบเวร ทุกนาย ของทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสายงานจัดทำตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสายงาน ผูค้วบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ นโยบาย No Gift 
Policy 

-จัดทำInfographic 
ประกาศตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ติดจุด
บริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถาน ี

- ติดต้ัง Infographic ณ จุดบริการผู้รับบริการ One 
Stop Service  และห้องธุรการของทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าที่ตำรวจรับรู้ถึงมาตรการป้องกันการรับ
สินบน และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และ
ติดต้ัง Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ณ จุด
บริการทุกสายงาน 

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับ
สนิบน และ
นโยบาย No Gift 
Policy 

3๑ มี.ค.68 -งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวียนวงค์  

ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่  

จัดทำป้ายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ  

- ดำเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-กำหดนมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละสายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ ประชุม
ร่วมกัน  

-ดำเนินการตามกิจกรรม
การปฏิบัติตามมาตรการ

-แผนการบริการความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้กำกับการ หรือ
หัวหน้าแต่ละสายงานควบคุมการปฏบิัติ 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละสายงาน  

-อบรมชี้แจงสร้าง
การรับรู้ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
ทราบถึงมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต 

-สร้างการรับรู้ในแต่
ละสายงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.68 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน 

รายงานผล ทุก ๑ 
เดือน 



ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-ผู้บังคบับัญชาแต่
ละสายงานควบคุม
กำกับดูแลจุดเสี่ยง 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การเปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีแต่
ละสายงาน 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่การ
ปฏิบัติในทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานในการให้บริการ
ประชาชน 

-นำข้อมูลขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์สถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และสื่อ
ออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.๖8 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวียนวงค์  

ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่  

เผยแพร่ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการบริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖8 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ 
ของสถาน ี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมบริหารสถานี 

-เผยแพร่ข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

-มีการชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจ
ได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

-มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
ถึงการใช้งบประมาณด้าน
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทราบถึงการใช้
งบประมาณที่ถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงในการ
ประชุม 

3๑ มี.ค.68 ผู้กำกับการ 

สว.อก. จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้อำนาจ  

 

 

 

 

 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี 
มีการสื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อน
ตำแหน่ง พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 
ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพลผ่าน เว็บไซด์ของสถาน ี

- การอบรมชี้แจงและสร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในการพิจารณาบริหารกำลังพล มอบหมายงาน 
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  พิจารณาความดีความชอบ 
การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการ
ใช้อำนาจโดยไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.เอก เฟื่องฟุ้ง 
ผกก.สภ.พรหม
พิราม ผ่าน 
website ของ 

3๑ มี.ค.68 สว.อกฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่  

 

ทุก ๑ เดือน 



๓)การใช้อำนาจ สถาน,ี line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

-เผยแพร่แนวทาง
การบริหารกำลังพล
ผ่านเว็บไซต์ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง 
และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
และแนวทางการปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคำสั่งประกาศ และมาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนวทางการปฏิบัติการจัดการ
และการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของสถานี  

-อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร่ website 
ของ สถาน ี

3๑ มี.ค.68 -ทรัพย์สินทางราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ร.ตอ.ทัฬห์ วรรค
ตอน รองสว.ธร.ฯ จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.อุทัย เวียงทอง รองผกก.
สอบสวน สภ.เมืองแพร่ ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

มาตรการยืมสิ่งของท่ี
เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง โดย
จัดทำประกาศ ลงขั้นตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

-ชี้แจงการปฏบิัติให้
ข้าราชการตำรวจ
ทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าที่
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถาน ี

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ร.ตอ.ทัฬห์ วรรคตอน รองสว.ธร.ฯ 
จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

 

 

 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการรับ
สินบน  

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการต่อต้านการรับ
สินบน การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมการเป็น
ข้าราชการตำรวจที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ และลง
เว็บไซด์ของสถาน ี

-อบรมชี้แจง
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการรับ
สินบน และการ
เสริมสร้าง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการตำรวจ

3๑ มี.ค.68 -ผกก. เป็นวิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าร่วมการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 



๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

ได้รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า รับ
การอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของสถานี
ตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

-มาตรการควบคุมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม ของผู้บังคบับัญชาแต่ละ
สายงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถาน ี 

 

3๑ มี.ค.68 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสายงาน และ
คณะทำงานฯ จัดทำแผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพื่อรองรับการบริการ
ประชาชน 

- เพิ่มช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่เก่ียวข้อง ที่
ผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสัมพันธ์ทาง 
website ของ
สถาน ี

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดต้ังที่จุดบริการ 
ดาวโหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง One 
stop service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ชี้แจง เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการตำรวจในการ
ประชุมบริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

จัดทำป้าย 

 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา
รับบริการ ติดต่อราชการ 
หรือผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic ระบบ QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟงัความคิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถาน ี 

-เจ้าหน้าที่ประจำ 
จุดให้บริการชี้แจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  

-จัดที่พักสำหรับผู้รับบริการ บริการน้ำด่ืม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  



๗)ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่มการประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการท่ีประทับใจ 
ทันสมัย ความโปร่งใส 
เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ตำรวจผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สถาน ี

-เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานผ่านระบบ  
e- service  

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง  

-เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี 

-เผยแพร่ทางสงัคม
ออนไลน์ของสถานี 

 

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่มช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจง้เร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger Live chat 
ผ่านเว็บไซด์ 

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บไซด์ 

- เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี 

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

 จัดทำประกาศ , จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ถาม-ตอบผ่านช่องทาง
การับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

-ออกคำสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ดูแลสื่อสังคม
ออนไลน์ 

คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลสื่อสงัคมออนไลน ์ การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บไซด์
ของสถาน ี

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



๗)ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน /  

ปรับปรุงเว็บไซต์ ของหน่วย  และ เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ีแจ้งทาง เฟส
บุค และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

 

 

 

 

3๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  

ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
หน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ ประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่ 
คณะทำงานขบัเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการ ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

 การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเน่ือง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 



๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน์  

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี  

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

 

-เผยแพร่ ทำป้าย
ติด ณ จุด ONE 
STOP SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

3๑ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการน้ี )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2568 

ตามคำสั่ง สภ.เมืองแพร่ ที่ 
100/2568 ลง 3 มี.ค.68 เร่ือง
แต่งต้ัง คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต  

-จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มIีnfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพร่ใน
เว็บไซต์สถานี และ
จุดบริการ
ประชาชน 

3๑ มี.ค.68 -หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 



๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

การจัดเตรียมข้อมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ลงเว็บไซด์
ของสถาน ี

3๑ มี.ค.68 -สว.อก.ฯ  เป็นผู้ควบคุม 3๑ มี.ค.68 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมชี้แจงการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ข้าราชการ
ตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิัติงาน 

-ผู้บังคบับัญชีอบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-อบรมชี้แจงในการ
ประชุม 

3๑ มี.ค.68 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
รับสินบนของสถาน ี

-การควบคุมติดตามของ
ผู้บังคบับัญชาแต่ละสาย
งาน 

-ผู้บังคบับัญชาแต่ละสายงานลงกำกับติดตามใน
ประเด็นที่วิเคราะห์ความเสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคบับัญชา 

3๑ มี.ค.68 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่ประจำปี พ.ศ. 2568 เรื่อง การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1. ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๑ 
ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อม
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1. 1 มกราคม 2๕๖8 ถึง 
๓๑ มกราคม 2568 

การลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบและการบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล พ้ืนฐานของ
หน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
 

- พ.ต.ท.หญิงศิริวรรณ เชียง
ทา สว.อก.สภ.เมืองแพร่  

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่  

2. 1 มกราคม ๒๕๖8  ถึง 
๓๑ มีนาคม 2568 

การระบุจำนวนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT)  
 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
 

- พ.ต.ท.หญิงศิริวรรณ เชียง
ทา สว.อก.สภ.เมืองแพร่  

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

3. 1 มกราคม 2568 ถึง 
17 กุมภาพันธ์ 2568  

การนำเข้าข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2))  
ของหน่วยงาน  

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 
วิธี ดังน้ี  
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จากระบบ ITAP จากน้ันดำเนินการ
กรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP  
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และ
นำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง  
 

-พ.ต.ท.หญิงศิริวรรณ เชียงทา 
สว.อก.สภ.เมืองแพร่  

- พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนัน
ทะพงศ์ สวป.(ชส.)สภ.เมือง
แพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 



4. 1 มกราคม 2568  
ถึง 30 มิถุนายน 2568  

การเก็บข้อมูล แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีข้ันตอนดังน้ี  
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ  
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำและ
เกณฑ์ที่กำหนด  
 

-พ.ต.ท.หญิงศิริวรรณ เชียงทา 
สว.อก.สภ.เมืองแพร่  

- พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนัน
ทะพงศ์ สวป.(ชส.)สภ.เมือง
แพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 

-จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

5. 1 มกราคม 2568  
ถึง 30 มิถุนายน 2568  

การเก็บข้อมูล แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT)  
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีข้ันตอนดังน้ี  
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
 1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด 
EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึง ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT  
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำ และ
เกณฑ์ที่กำหนด  
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง ท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดย
หน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล  
- หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูล
ดังกล่าว โดยคำนึงถึง ข้อมูลที่มีคุณภาพและ
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจำนวนไม่
น้อยกว่า ที่กำหนด  

 

 

-ผู้กำกับการ 

- พ.ต.ท.หญิงศิริวรรณ เชียง
ทา สว.อก.สภ.เมืองแพร่  

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

-จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 



6. 1 มกราคม 2568 ถึง 
30 เมษายน 2568  

การตอบข้อมูล แบบ
ตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังน้ี  
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT  
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT  
 

- พ.ต.ท.หญิงศิริวรรณ เชียง
ทา สว.อก.สภ.เมืองแพร่  

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

-จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 

16 มิถุนายน 2568  
 

การตรวจ  
แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมิน จะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
 

- พ.ต.ท.หญิงศิริวรรณ เชียง
ทา สว.อก.สภ.เมืองแพร่  

- พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนัน
ทะพงศ์ สวป.(ชส.)สภ.เมือง
แพร่ 

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

-จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

2. 17 มิถุนายน 2568 ถึง 
24 มิถุนายน 2568  

การตรวจสอบ การให้
คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตาม
เกณฑ์ ท่ีกำหนดในคู่มือ  
 

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

 

3. 25 มิถุนายน 2568 ถึง 
4 กรกฎาคม 2568  

การชี้แจงเพ่ิมเติม แบบ
ตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

4. 5 กรกฎาคม 2568 ถึง 
31 กรกฎาคม 2568  

การตรวจการชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  
 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน  

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่       
ผู้รวบรวมข้อมูล 



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน  
1 เดือนสิงหาคม 2568  

 
การประมวลผล การ
ประเมินและ  
การจัดทำรายงานผล  
การประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ประกอบ
รายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
 

ผู้ดูแบระบบ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
ผบ.หมู่.ป.สภ.เมืองแพร่ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

2 เดือนสิงหาคม 2568  
 

การกลั่นกรอง  
และนำเสนอ  
ผลการประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมิน
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการ
ประเมินก่อนประกาศผลและ เผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ  
 

 

3 เดือนกันยายน 2568  
 

ประกาศและเผยแพร่  
ผลการประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่
ผลการประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
 

 

 
 

 

     พันตำรวจเอก  

                                                 (สุรชัย จันทรมณี) 

                                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองพร่ 

  
 

 

  



 

แต่งต้ังคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานตามตัวชี้วัด O01-O25 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการองค์ประกอบ

ด้านข้อมูล (ChecKlist) 
ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน  

O1  โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าท่ี 
 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของ

สถานีตำรวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับภารกจิ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานี 
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
• อำนาจหน้าที ่

ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ                
- งานอํานวยการ จัดทําข้อมูล  
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ                           
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล  
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 
 



ข้อ ข ้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ  
   

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้หัวหน้า

สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  

        -ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
        - ตำแหน่ง  
        - รูปถ่าย  
        - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ :  
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ
บริบท ของหน่วยงาน  
อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล  
ต้ังแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  

พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/

ตำบล และจำนวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล  

 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ                       
- งานอก.,ป. จัดทําข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน เม.ย.68 

งานอำนวยการ 
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล  
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

- จัดทำข้อมูลผู้บริหาร , อัตรากำลัง
ของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลต้ังแต่    
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
 
งานป้องกันปราบปราม 
1. พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา 
2. พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ ์
3. ด.ต. ธีระพงศ์ สันป่าแก้ว          
4. ด.ต.เอก แก้วศิริพันธ์ 
5. ด.ต.ณฐภัทร ดวงใน 
6. ส.ต.อ.สรวิชญ์  จงจิตต์ 
7. ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันทร์ตาพรม 
 - ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร ระบุเดือนและปี ที่จัดทำ
ข้อมูล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ  ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๓  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี

การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชน  

ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ                  
- งานอํานวยการ จัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
เม.ย.๖8      
 
งานอำนวยการ                                                      
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล  
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ ( กต.ตร .) ของ ส ถานี
ตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี 
ไม่มีผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ                   
- งานป. จัดทําข้อมูล รายงาน
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน เม.ย.๖8 

งานป้องกันปราบปราม               
1. พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา              
2. พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ์      
3. ด.ต. ธีระพงศ์ สันป่าแก้ว           
4. ด.ต.เอก แก้วศิริพันธ์                                                             
5. ด.ต.ณฐภัทร ดวงใน                  
6. ส.ต.อ.สรวิชญ์  จงจิตต์               
7. ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันทร์ตาพรม 

 

 



ข้อ ข ้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๕  ข้อมูลการติดต่อและ 
ช่องทางการถาม 
 - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น  
  

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง  

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการ ของสถานีตำรวจ  

 

- ให้ผูก้ำกับการตรวจสอบ                   
- หัวหน้าแต่ละสายงานวิเคราะห์ 
แบบสอบถาม-ตอบ / รับฟังควาคิดเห็น 
แนะนำ หรือ ติชมเก่ียวกับ           
การดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ  

- งานอํานวยการ รวบรวมรายงาน    
ผู้กำกับการตรวจสอบ ดําเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน เม.ย.๖8 

งานอำนวยการ                                                               
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา     
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง      
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน     
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว           
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์     
(ผู้นำเข้าข้อมูล)                           
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 
 

ข้อ ข ้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ

ดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่าน้ัน  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

- ผู้กำกับการตรวจสอบ                 
- งานป.,สอบสวน,สืบสวน,จร.,อก. 
รวบรวมรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.๖8 

งานป้องกันปราบปราม              
1. พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา           
2. พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ์   
3. ด.ต. ธีระพงศ์ สันป่าแก้ว          
4. ด.ต.เอก แก้วศิริพันธ์              
5. ด.ต.ณฐภัทร ดวงใน               
6. ส.ต.อ.สรวิชญ์  จงจิตต์            
7. ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันทร์ตาพรม      
- ข้อมูลประชาสัมพันธ์การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน                          

งานสอบสวน                          
1. ร.ต.ต.หญิง สายสมร นูเพ็ง       
2. ร.ต.ต.กนกกร ใจสว่าง                                        
3. ด.ต.วินิตย์ พิเคราะห์                



  O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร  
 

หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเทา่น้ัน)  

 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่าน้ัน  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเทา่น้ัน) 

 
 

- ข้อมูลการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
งานสอบสวน  

งานสืบสวน                           
1. พ.ต.ท. ฐตภณ ทองวิภาวรรณ์    
2. ด.ต.หญิง ศิโรรัตน์  จันทะนะ    
3. ส.ต.อ. อาทิตย์  ไกลถ่ิน             
- ข้อมูลการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
งานสืบสวน       

งานจราจร                             
1. พ.ต.ท.กฤษพิสิษฐ์  ใจเขียวแก้ว        
2. ร.ต.ต.หญิง ละเอียด บัญสว่าง   
3. ส.ต.อ.พงศ์พสิษฐ์ อาสุ              
- ข้อมูลการประชาสัมพันธ์จราจร,
ไฟล์รูปภาพ และ ไฟล์คำสั่งการอบรม 
ครู 5 นาที พร้อมระบุ วัน เดือน ปี 

งานอำนวยการ                         
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา      
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง          
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน       
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว             
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  
(ผู้นำเข้าข้อมูล)                          
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล           
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์                      
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล (ChecKlist) 

ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน   

O๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ของ
แต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่

ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้  

 
 
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ                 
- งานป.,สอบสวน,สืบสวน,จร.,อก. 
รวบรวมรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.๖8                      
งานป้องกันปราบปราม             
1. พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา          
2. พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ์   
3. ด.ต. ธีระพงศ์ สันป่าแก้ว          
4. ด.ต.เอก แก้วศิริพันธ์               
5. ด.ต.ณฐภัทร ดวงใน               
6. ส.ต.อ.สรวิชญ์  จงจิตต์           
7. ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันทร์ตาพรม      
- ข้อมูลแสดงภาพและรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน                         
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
งานสอบสวน                         
1. ร.ต.ต.หญิง สายสมร นูเพ็ง       
2. ร.ต.ต.กนกกร ใจสว่าง                                        
3. ด.ต.วินิตย์ พิเคราะห์                
- ข้อมูลแสดงภาพและรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน                         
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
งานสืบสวน                           
1. พ.ต.ท. ฐตภณ ทองวิภาวรรณ์       



O๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ของ
แต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่

ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย  

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด.ต.หญิง ศิโรรัตน์  จันทะนะ    
3. ส.ต.อ. อาทิตย์  ไกลถ่ิน            
- ข้อมูลแสดงภาพและรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน                           
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  

งานจราจร 
1. พ.ต.ท.กฤษพิสิษฐ์  ใจเขียวแก้ว 
2. ร.ต.ต.หญิง ละเอียด บัญสว่าง   
3. ส.ต.อ.พงศ์พสิษฐ์ อาสุ              
- ข้อมูลแสดงภาพและรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน                          
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย            

 งานอำนวยการ                     
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล  
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์              
- ข้อมูลแสดงภาพและรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                 



O๗ 
 
 
 
 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงาน ของ
แต่ละสายงาน 
 
 
 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่

ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย  

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน                          
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

 

 
ข้อ  ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบ

ด้านข้อมูล (ChecKlist) 
ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ   

- งาน ป.,จร.,สอบสวน,อก. ทํา
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.๖8 

งานป้องกันปราบปราม 
1. พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา 
2. พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ ์
3. ด.ต. ธีระพงศ์ สันป่าแก้ว             
4. ด.ต.เอก แก้วศิริพันธ์ 
5. ด.ต.ณฐภัทร ดวงใน 
6. ส.ต.อ.สรวิชญ์  จงจิตต์ 
7. ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันทร์ตาพร  
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของงานป้องกัน
ปราบปราม 
- จัดทำข้อมูล มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP)   
 
งานจราจร 
1. พ.ต.ท.กฤษพิสิษฐ์  ใจเขียวแก้ว 
2. ร.ต.ต.หญิง ละเอียด บัญสว่าง   
3. ส.ต.อ.พงศ์พสิษฐ์ อาสุ               
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของงานจราจร   

  
 
 



O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี  
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร  

  งานสอบสวน 
1. ร.ต.ต.หญิง สายสมร นูเพ็ง       
2. ร.ต.ต.กนกกร ใจสว่าง                                        
3. ด.ต.วินิตย์ พิเคราะห์                 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของงานสอบสวน 
 
งานอำนวยการ                         
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล  
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของงานอำนวยการ 

 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ChecKlist) 
ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน              
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งาน ป.,สอบสวน,สืบสวน,จร.,อก.       
จัดทําข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จ
สิ้น ภายในเดือน เม.ย.๖8 
 

งานป้องกันปราบปราม            
1. พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา 
2. พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ ์
3. ด.ต. ธีระพงศ์ สันป่าแก้ว          
4. ด.ต.เอก แก้วศิริพันธ์ 
5. ด.ต.ณฐภัทร ดวงใน 
6. ส.ต.อ.สรวิชญ์  จงจิตต์ 
7. ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันทร์ตาพรม 
 
 งานสอบสวน 
1. ร.ต.ต.หญิง สายสมร นูเพ็ง       
2. ร.ต.ต.กนกกร ใจสว่าง                                        
3. ด.ต.วินิตย์ พิเคราะห์                 
 
 งานสืบสวน 
1. พ.ต.ท. ฐตภณ ทองวิภาวรรณ์ 
2. ด.ต.หญิง ศิโรรัตน์  จันทะนะ 
3. ส.ต.อ. อาทิตย์  ไกลถ่ิน 
 
  
 



O๙ คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  
 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน              
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

 

   งานจราจร 
1. พ.ต.ท.กฤษพิสิษฐ์  ใจเขียวแก้ว 
2. ร.ต.ต.หญิง ละเอียด บัญสว่าง   
3. ส.ต.อ.พงศ์พสิษฐ์ อาสุ             

 งานอำนวยการ                     
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล        
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 
 

O๑๐  E-service  E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking)  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ จัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ                     
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล        
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O1๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติผลการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

       1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
       2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
       3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
-  งานป.,จร.,สอบสวน จัดทำข้อมูล       
รายงาน ให้เสร็จสิ้น ในเดือน เม.ย.๖8 
งานป้องกันปราบปราม            
1. พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา 
2.  พ.ต.ต.หญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ ์
3. ด.ต. ธีระพงศ์ สันป่าแก้ว          
4. ด.ต.เอก แก้วศิริพันธ์ 
5. ด.ต.ณฐภัทร ดวงใน 
6. ส.ต.อ.สรวิชญ์  จงจิตต์ 
7. ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันทร์ตาพรม   
- จัดทำข้อมูลสถิติการต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 
งานจราจร 
1. พ.ต.ท.กฤษพิสิษฐ์  ใจเขียวแก้ว 
2. ร.ต.ต.หญิง ละเอียด บัญสว่าง   
3. ส.ต.อ.พงศ์พสิษฐ์ อาสุ          
- จัดทำข้อมูลสถิติการต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)                                  
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O1๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติผลการดำเนินงาน  
 
 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

       1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
       2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
       3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 

งานสอบสวน 
1. ร.ต.ต.หญิง สายสมร นูเพ็ง               
2. ร.ต.ต.กนกกร ใจสว่าง                                        
3. ด.ต.วินิตย์ พิเคราะห์                        
- จัดทำข้อมูลสถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES (คดี 4 กลุ่ม)                   
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data  ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

  - สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหายเปิดเผยท้ังใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่าน้ัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบ

ด้านข้อมูล (ChecKlist) 
ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O1๒  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน  

 
การรายงานผล  

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการ (การเงิน) จัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน 
เม.ย.๖8 
  งานอำนวยการ                           

1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา                
2. ร.ต.อ.หญิง เกษร ชัยพิวงศ์ 

  3. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  
  (ผู้นำเข้าข้อมูล)      

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O13  ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง
อาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปอ้งกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใชจ้่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการ (การเงิน) จัดทำข้อมูล 
รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน เดือน 
เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ 
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา                
2. ร.ต.อ.หญิง เกษร ชัยพิวงศ์ 

  3. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์  
  (ผู้นำเข้าข้อมูล)      
 



O๑๔  ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง  
 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก   

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ (พัสดุ) จัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ 
 1. ร.ต.อ.ทัฬห์  วรรคตอน 
 2. ส.ต.อ.วนพันธ์ เวียงศรี 
 3. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์                             
(ผู้นำเข้าข้อมูล)      

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๑๕  สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง รายเดือน  
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย

มีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) ท่ี  
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
 

• ข้อ มูล ท่ีเปิด เผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ (พัสดุ) จัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 ภายใน เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ 

  1. ร.ต.อ.ทัฬห์  วรรคตอน 
  2. ส.ต.อ.วนพันธ์ เวียงศรี 
  3. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์      
(ผู้นำเข้าข้อมูล)      
 

 

 



 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ 
 
  

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖  หลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนา
กำลังพล  
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ                       

- งานอำนวยการ จัดทําข้อมูลรายงาน

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน เม.ย.๖8 

งานอำนวยการ                          
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O17    ช่องทางการแจ้ง  
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก     
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือน เม.ย.๖8 
 

งานอำนวยการ                          
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
• ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต  

ประกาศนโยบาย 
O๑๘  ประกาศนโยบาย  

ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ   
- งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน เดือน เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ                          
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 
 

O๑๙  การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery  
Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ี  
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง  
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้  

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก  ไม่นับประกาศ
ต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน  
เดือน เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ                          
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต  

• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๒๐  การประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังน้ี  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน  
เดือน เม.ย.๖8 
  
งานอำนวยการ                          
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 

 
• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล (ChecKlist) 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O2๑  การรายงานผล  
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี  

 
      1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน  
      2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  

 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน                   
เดือน เม.ย.๖8 
 

งานอำนวยการ                          
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล (ChecKlist) 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O2๒  คู่มือหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ  

 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 - งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย.๖8 
 

งานอำนวยการ                          
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

• ระบบการรักษาทรัพย์สินทางราชการ  

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล (ChecKlist) 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๒๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน  
 

ทรัพย์สินของราชการ  
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ โดยมิ
ชอบ  

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งาน สอบสวน ,อก.(พัสดุ) จัดทำ ข้อมูล 
รายงาน ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.๖8 

งานสอบสวน                              
1. ร.ต.ต.หญิง สายสมร นูเพ็ง             
2. ร.ต.ต.กนกกร ใจสว่าง                                        
3. ด.ต.วินิตย์ พิเคราะห์                 

- จัดทำข้อมูลการจัดเก็บของกลาง 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- จัดทำการรายงานผลการจัดเก็บขอกลาง 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 

 งานอำนวยการ 
 1. ร.ต.อ.ทัฬห์  วรรคตอน 
 2. ส.ต.อ.วนพันธ์ เวียงศรี 
 3. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์                     
(ผู้นำเข้าข้อมูล)          
 - จัดทำข้อมูล  

1. การจัดการทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เช่น ข้อมูลการจำแนกทรัพย์สินของทาง
ราชการ ( รถยนต์ใช้ในราชการ,  
รถจักยานยนต์ใช้ในราชการ, เสื้อเกราะ 
อาวุธปืน, เครื่องกระสุนปืน อื่นๆ )  
2. ทรัพย์สินของราชการ  



O๒๓ การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ

บริจาคของสถานีตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใชป้ฏิบัติงานที่ชัดเจน  

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง 

ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลาง
น้ัน ๆ  

 
การรายงานผล  

• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 
 

  

3. ของบริจาค 
 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- จัดทำการรายงานผลการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
    
 
 
 
  
 

 
  



 

• มาตราการภายในเพื่อความส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๒๔   มาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  

- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็น  
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี  

       1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  
       2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาล/  
สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
       3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
        - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 
 
 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ จัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จ สิ้นภายใน เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ                          
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการองค์ประกอบด้านข้อมูล 
(ChecKlist) 

ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๒๕  การรายงานผล  
การดำเนินการ  
ตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

        
    - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี  

        1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
        2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
        3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ จัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จ สิ้นภายใน เม.ย.๖8 
 
งานอำนวยการ                           
1. พ.ต.ท.หญิง ศิริวรรณ เชียงทา 
2. ร.ต.อ.หญิง รุ่งนภา เทียนทอง 
3. จ.ส.ต.หญิง สุธาสีนี ธรรมสอน 
4. จ.ส.ต.ชาญเดช ดอกแก้ว 
5. ส.ต.ท.เบญจพล สังเวียนวงค์ 
(ผู้นำเข้าข้อมูล) 
6. ส.ต.ท.พีรพล สุพิชญกุล             
7. ส.ต.ต.จิตตภณ จงสมจิตต์ 

                
 

 
- ตรวจสอบเรียบร้อย 

                

        พ.ต.อ.  

                                             (สุรชัย จันทรมณี)                                                                         
                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


