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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่
 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของการดำเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

                 สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานี
ตำรวจภูธรเมืองแพร่ ที่ 100/2568 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568 เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีทุก
สายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                                        

       พันตำรวจเอก 

                     (สุรชัย จันทรมณี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

  



 
 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการร ับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง  
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน  
 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ
ปฏิบัติการมีการรับสินบนจาก
ผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน  
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบน
หรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา  

3 1 3 ต่ำ 

2 การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน  
 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ
ปฏิบัติการมีการรับสินบนจาก
ผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน  
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบน
หรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไป

ยังผู้บังคับบัญชา  
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบน เพื่อยุติข้ันตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน  

2 4 8 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน  

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงรับสินบนโดยไม่
ดำเนินการทางวินัยหรือ
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง  

2 4 8 ปานกลาง 

1.3 การจัดซ้ือจัดจา้ง  
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างท่ีจำเป็น
ต้องการปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนจาก
ผู้ประกอบการท่ีไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ
อุปกรณ์  

4 3 12 สูง 



 

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง  

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ 
วัสดุ อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง  

4 5 20 สูงมาก 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง  
(วงเงินไม่เกิน 500, 000)  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า
หรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน  
 

4 5 20 สูงมาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ  

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนเพื่อ  
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  

3 2 6 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ
ร้องขอและเสนอ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต  

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนเพื่อ  
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  

3 2 6 ปานกลาง 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯท่ีดำเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ  

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุด
ประจำตัวบุคคลต่างด้าว  
 

3 2 6 ปานกลาง 

งานป้องกันและปราบปราม 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การจับกุมผู้ต้องหา  เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง  
 

3 5 15 สูงมาก 

2 การทำบันทึกจับกุมและ
นำตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน
สอบสวน  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง  
 
 
 

3 5 15 สูงมาก 



 

2.2 การแจ้งเหตุ 
1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ

เมื่อได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ี
ซึ่งการกระทำความผิด
ตามกฏหมาย  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
การไม่ตรวจสอบสถานท่ีเกิด
เหตุหรือตรวจไม่พบเหตุ
ดังกล่าว  

3 4 12 สูง 

งานจราจร 
3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
1 การกวดขันวินัยจราจร  เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง  

4 5 20 สูงมาก 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร  
 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัย
จราจรมักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให้บริเวณด่าน
ตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร  

3 3 9 ปานกลาง 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ  
1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิว

ถนน  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  

1 3 3 ปานกลาง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  

1 3 3 ปานกลาง 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง   
1 การยื่นคำร้องขอให้จราจร

อำนวยความสะดวก
เส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  
 

1 1 1 ต่ำ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  
 
 
 
 

1 1 1 ต่ำ 



 

งานสืบสวน 
4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การจับกุมผู้ต้องหา  เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง  

3 3 9 ปานกลาง 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง  
 

3 3 9 ปานกลาง 

3 การทำบันทึกจับกุมและ
นำตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน
สอบสวน  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง  

3 3 9 ปานกลาง 

งานสอบสวน 
5.1 การปฏับติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
1 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เกี่ยวข้องกับการเสนอ
ความเห็นสำนวนการ
สอบสวน  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง  

3 3 9 ปานกลาง 

2 การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพื่อช้ีฝ่ังประมาท
ในคดีจราจร  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง  

3 3 9 ปานกลาง 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา  เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการขอ
ประกันตัว  

3 3 9 ปานกลาง 

 

 

  



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรภูธรเมืองแพร ่

ในการจัดทำแผนบร ิหารจัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับสินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจเมืองแพร่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) งานอำนวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  

การรับสินบนหรือ
ของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ต่ำ(3) มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่
รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  
 

ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  
 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา  
ทุกระดับชั้น  
 

2 การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  
 

การรับสินบนหรือ
ของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ต่ำ(3) มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่
รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา  
ทุกระดับชั้น  
 



 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา  
เจ้าหน้าท่ีรับเร่ือง
ร้องเรียนรับสินบนเพื่อ
ยุติข้ันตอนการเสนอ
เร่ืองร้องเรียน  

ปานกลาง(8) มาตรการการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ  

 

1-31 ม.ค.67  

 
งานสารสนเทศ  

 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน  
 

 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รับสินบน
โดยไม่ไม่ดำเนินการ
ทางวินัยหรือลงโทษ
น้อยกว่าความเป็นจริง 

ปานกลาง(8) มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสในการ
ดำเนินการทางวินัย  

 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  

ทุกเดือน  

 
งาน กำลังพล  

 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ

ความต้องการ วัสดุ , 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ี
จำเป็นต้องการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบน
จากผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ 
อุปกณ์ ท่ีไม่มีความ
จำเป็นต้องใช้งาน  

สูง(12) มาตรการควบคุม การรวบรวมความ
ต้องการในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือ
เสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบถึงความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์  

 

ทุกครั้งที่มี
การเสนอ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

 

ผู้บังคับบัญชางาน
อำนวยการและงานส่งกำลัง
บำรุง  

 

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง
กว่าความเป็นจริง  

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบน
จากผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ 
อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง  

สูงมาก(20) มาตรการควบคุม การรวบรวมความ
ต้องการในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ  

ทุกเดือน  

 
งานส่งกำลังบำรุงและ  
งานสารสนเทศ  

 



 

3 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจา้ง
แบบเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500, 000)  

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบน
จากผู้ประกอบการ 

เพื่อเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทท่ีผู้มอบสินบน  

สูงมาก(20) มาตรการควบคุม การรวบรวมความ
ต้องการในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ  

ทุกเดือน  

 
งานส่งกำลังบำรุงและ  
งานสารสนเทศ  

 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบน
เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับ
บริการ  

ปานกลาง(6) มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
ข้ันตอนการให้บริการประชาชน  
งานอำนวยการ  
 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
 

ทุกเดือน  
 

งานส่งกำลังบำรุงและ  
งานสารสนเทศ  
 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร
และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอและเสนอ 
ผู้มีอำนาจพจิารณา
อนุญาต  
 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบน
เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับ
บริการ  

ปานกลาง(6) มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
ข้ันตอนการให้บริการประชาชน  
งานอำนวยการ  
 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
 

ทุกเดือน  
 

งานส่งกำลังบำรุงและ  
งานสารสนเทศ  
 



 

 
 

   
  

3 มอบสมุดประจำตัว คน
ต่างด้าวฯท่ีดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ  
 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำ
สมุดประจำตัวบุคคล
ต่างด้าว  
 

ปานกลาง(6) มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
ข้ันตอนการให้บริการประชาชน  
งานอำนวยการ  
 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
 

ทุกเดือน  
 

งานส่งกำลังบำรุงและ  
งานสารสนเทศ  
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจเมืองแพร่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย   
1 การจับกุมผู้ต้องหา  

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง  
 

สูงมาก(15) มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ  
การกระทำให้บุคคลสูญหาย  

มีการบันทึก video ข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน  
 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การจับกุม  

 

ร้อยเวร 20 ประจำ
ผลัดที่จับกุม  
 

2 การทำบันทึกจับกุมและ
นำตัวผู้ต้องหาส่ง พนักงาน
สอบสวน  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง  
 
 

 
 
 

สูงมาก(15) มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ  
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video ข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน  
 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การจับกุม  
 

ร้อยเวร 20 ประจำ
ผลัดที่จับกุม  
 



 

  2.2 การรับแจ้งเหตุ  
1 การตรวจสอบที่เกิดเหตุ

เมื่อได้รับแจ้งว่ามีสถานที่
ซึ่งการกระทำความผิดตาม
กฏหมาย  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการตรวจสอบไม่
พบเหตุการณ์กระทำ
ความผิด  
 

สูง(12) มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ
รายงานการตรวจสอบเหตุ  
 

1.มีการทำบันทึกการแจ้ง
เหตุโดยมีผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดทราบ 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การรับแจ้ง
เหต ุ 
 

เจ้าหน้าที่สื่อสารเวร และ 
เวรนายตำรวจชั้นผู้ใหญ่  

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจเมืองแพร่  
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(3) งานจราจร 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
1 การกวดขันวินัยจราจร  

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง  
 

20(สูงมาก) มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการจราจรจาก โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม  
 

- สร้างช่องทางร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของ สถานี
ตำรวจ  
- รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้แจ้งเหตุทราบถึงผลการ
ดำเนินการ  
 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การ ตรวจ
พบ การ
ร้องเรยีน  

 

ผู้บังคับบัญชา  
สายงานจราจร 
รอ้ยเวร 60  

2 การต้ังด่านกวดขันวินัย
จราจร  
 

ผู้ประกอบการซึง่ทำผิด
วินัยจราจรมักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร  
 
 

ปานกลาง มาตรการการประชาสัมพันธ์ นโยบาย 

No gift policy  
 

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย 

 No gift policy บริเวณ

จุด กวดขันวินัยจราจร  
 

ก่อน 31 
ม.ค. 68 

ร้อยเวร 60 ประจำ
ผลัดที่กวดขันวินัย
จราจร  
 



 

  3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ  
1 การย่ืนคำร้อง ขอใช้พ้ืนผิว

ถนน  
 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการขอรับบริการ  
 

ปานกลาง(3) จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนงาน
จราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย  
 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การจับกุม  
 

ร้อยเวร 20 ประจำ
ผลัดที่จับกุม  
 

2 การพิจารณาอนุมัติ  
คำร้อง  
 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการขอรับบริการ  

 

ปานกลาง(3) จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนงาน
จราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย  
 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การจับกุม  
 

ร้อยเวร 20 ประจำ
ผลัดที่จับกุม  
 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง  
1 การย่ืนคำร้องขอให้จราจร

อำนวยความสะดวก
เส้นทาง  
 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการขอรับบริการ  
 

ต่ำ(1) จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนงาน
จราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย  
 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
 

1-31 ม.ค.68 
 

งานส่งกำลังบำรุงและ งาน
สารสนเทศ  

 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง  
 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการขอรับบริการ  
 

ต่ำ(1) จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนงาน
จราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย  
 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
 

1-31 ม.ค.68 
 

งานส่งกำลังบำรุงและ งาน
สารสนเทศ  

 



 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจเมืองแพร่  
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(4) สืบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การจับกุมผู้ต้องหา  

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง  
 

ปานกลาง(9) มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระทำให้บุคคลสูญหาย  

มีการบันทึก video ข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน  
 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การจับกุม  

 

ร้อยเวร 40 ประจำ
ผลัดที่จับกุม  
 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง  
 

ผู้ประกอบการซึง่ทำผิด
วินัยจราจรมักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร  
 
 

ปานกลาง(9) มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระทำให้บุคคลสูญหาย  

มีการบันทึก video ข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน  
 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การจับกุม  
 

ร้อยเวร 40 ประจำ
ผลัดที่จับกุม  
 



 

 3 การทำบันทึกจับกุมและ
นำตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน
สอบสวน  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง  

ปานกลาง(9) มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระทำให้บุคคลสูญหาย  

มีการบันทึก video ข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน  
 

ทุกครั้ง เม่ือมี
การจับกุม  
 

ร้อยเวร 40 ประจำ
ผลัดที่จับกุม  
 



 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจเมืองแพร่  
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(5) สอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน  
1 รวบรวมพยานหลักฐานที่

เก่ียวข้องกับการเสนอ
ความเห็นสำนวนการ
สอบสวน  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง  

ปานกลาง(9) มาตราการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอนการ 

 

1. มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการสอบสวน
เช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น  
2. เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจลงบนเว็ป
ไซต์ของสถานีตำรวจ  

ทุกครั้งที่มี
การสอบสวน  

 

ร้อยเวร 30 และงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

2 การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพ่ือชี้ฝั่งประมาท
ในคดีจราจร  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง  
 

ปานกลาง(9) มาตราการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอนการ 

 

1. มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการสอบสวน
เช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น  
2. เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจลงบนเว็ป
ไซต์ของสถานีตำรวจ  

ทุกครั้งที่มี
การสอบสวน  
 

ร้อยเวร 30 และงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 



 

 

 

 

 

อนุมัต ิ

         พันตำรวจเอก 

                  (สุรชัย จันทรมณี) 
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

  

3 การประกันตัวผู้ต้องหา  
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใน
การขอประกันตัว  
 

ปานกลาง(9) มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
ข้ันตอนการให้บริการประชาชน ด้าน
การประกันตัว  
 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  

ก่อน 31 
ม.ค. 68 
 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ครั้งท่ี 1 / 2568 

เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองแพร่ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พันตำรวจเอก สุรชัย จันทรมณี     ประธานกรรมการ 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลองรักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

2. พันตำรวจโท อุทัย  เวียงทอง      รองประธานกรรมการ 

    รองผู้กำกับการ สอบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

3. พันตำรวจโท กฤษฎา สิทธิภณธนากร      รองประธานกรรมการ 

    รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่  

4. พันตำรวจโท อมรเทพ ถ่ินทิพย์       รองประธานกรรมการ 

    รองผู้กำกับการ จราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

5. พันตำรวจโท สงคราม  ม้าเมือง      รองประธานกรรมการ 

    รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

6. พันตำรวจตรี กฤษพิสิษฐ์  ใจเขียวแก้ว                 กรรมการ 

    สารวัตร จราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

7. พันตำรวจโท สนิท  นาระกันทา             กรรมการ 

    สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

8. พันตำรวจตรีหญิง ศิริวรรณ เชียงทา                กรรมการและเลขานุการ 

    สารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

9. ว่าท่ี พันตำรวจตรีหญิง กมลทิพย์ สุนันทะพงศ์              เลขานุการ 

    สารวัตร ป้องกันปราบปรามทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 



 

10. ร้อยตำรวจเอกหญิง รุ่งนภา เทียนทอง               เลขานุการ 

      รองสารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่  

11. ร้อยตำรวจเอกหญิง เกษร ชัยพิวงศ์              ผู้ช่วยเลขานุการ 

      รองสารวัตร การเงินและบัญชี สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่  

12. ร้อยตำรวจเอก ทัฬห์  วรรคตอน               คณะทำงาน 

      รองสารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่  

13. ร้อยตำรวจตรี กนกกร ใจสว่าง                  คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

14. ดาบตำรวจ วินิตย์ พิเคราะห์                  คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

15. สิบตำรวจเอก อาทิตย์  ไกลถ่ิน               คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

16. สิบตำรวจเอก วนพันธ์  เวียงศรี                ผู้ดูแลระบบ 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

17. สิบตำรวจเอกหญิง สุธาสีนี ธรรมสอน                  คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่  

18. สิบตำรวจเอก ชาญเดช ดอกแก้ว                           คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

19. สิบตำรวจโท เบญจพล สังเวียนวงค์                   ผู้ดูแลระบบ 

      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

20. สิบตำรวจตรี พีรพล  สุพิชญกุล                             คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ฃ 

21. สิบตำรวจตรี จิตตภณ  จงสมจิตต์                             คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 



 

 

ผู้ไม่มาประชุม –  

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระที ่2 เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ  - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

- มติที่ประชุมรับทราบ 

วาระที ่3 เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน     - วางกรอบแนวทางการกำกับติดตามการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนและการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

2. ออกแผนและผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน ให้ดำเนินการตามสั่งการอย่างเคร่งครัด 
3. ให้รายงานผลทราบทุกๆ รอบเดือน 

- มติที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ ( ถ้ามี )  

- ไม่ม ี

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 

         พันตำรวจเอก 

(สุรชัย จันทรมณี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง  

        รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 
 



 

รูปถายการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ่

คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ณ หองประชุม ศปก.สภ.เมืองแพร ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      เมื่อวันที่ 17 ม.ค.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สุรชัย จันทรมณี ผกก.สภ.ลอง รรท.ผกก.สภ.เมืองแพร่ ,พ.ต.ท.
สงคราม ม้าเมือง รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.อุทัย  เวียงทอง รองผกก.สอบสวน สภ.เมืองแพร่ พ.ต.ท.อมรเทพ ถ่ินทิพย์ รองผกก.
จร.สภ.เมืองแพร่ พ.ต.ท.กฤษฎา สิทธิภณธนากร รองผกก.สืบสวน สภ.เมืองแพร่ พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา สวป.สภ.เมืองแพร่ 
พ.ต.ท.หญิงหญิง ศิริวรรณ เชียงทา สว.อก.สภ.เมืองแพร่ ร่วมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองแพร่ ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.เมืองแพร ่ 

 

                  

     

 

  



 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

ตามขอสั่งการใหดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ จึงใหหัวหนาสายงานทุกสายงาน จัดทำการประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบนโดยผล
ปรากฏมีระดับ คะแนนความเสี่ยง Risk score อยูใน 1.ระดับสูงมาก (สีแดง) 5 รายการ 2.ระดับสูง (สีส้ม) 2 รายการ              
3.ปานกลาง (สีเหลือง) 12 รายการ และ 4.สีเขียว 6 รายการ เห็นควรจัดทำตามแบบการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในแตละสาย งานเพ่ือประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 

 

      

 พันตำรวจเอก 

(สุรชัย จันทรมณี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

 

 

 

 


