
 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการ
ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภธูรเมืองแพร่ 
ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ ไดร้่วมกบัส านักงาน

ต ารวจแห่งชาต ิ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในฐานะ หน่วยงานในสงักดัสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ ซึ่งมภีารกจิ

ในการบรกิารประชาชนใน เขตพืน้ทีเ่พือ่กอ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการ
ของสถานตี ารวจ และเกดิกลไกการม ี สว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวาม
จ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการ บรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานตี ารวจภูธรเมอืงแพร่ ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

สถานตี ารวจภูธรเมอืงแพร่ ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรม และ

ความ โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถาน ีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยม ีพ.ต.อ.นรนิทร ์ วรรณมณี ผกก.สภ.เมอืงแพร่ 
เป็นประธานในทีป่ระชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์ เพือ่แจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 

ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมนิ

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั 

ไดแ้ก ่



 

(1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

โดยใหข้า้ราชการต ารวจทีม่หีน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู ศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลู 
สาธารณะ ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด ลงในระบบ 

(2.) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบั 
ประเดน็ขอ้ ค าถาม ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

(3.) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

ใหข้า้ราชการต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ใหบ้รกิาร 

และ พฒันาการใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิ แบบ

วดัการรบัรู ้ สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ จงึได้มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการ

เกี่ยวกบั มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 เพือ่ให ้ ขา้ราชการต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้

เตรยีมความพร้อมในการรบัการ ตรวจสอบจาก เจา้หน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการ
ตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บน
เวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ และมกีารประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มกีารก ากบัตดิตาม

โดยผูก้ ากบัการสถานตี ารวจภูธรเมอืงแพร่อย่างสม ่าเสมอ 

 
 

 



 

2. ผลการด าเนินการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ผลการปฏิบติั 

ภาพจุดประชาสมัพนัธ์
สอบถาม ความคบืหน้าการ
ด าเนินคด ี

- มกีารตดิตัง้ QR Code ใหป้ระชาชนร่วม
แสดง ความคดิเหน็ ความพงึพอใจในการรบั
บรกิาร 

- จดัใหม้เีจา้หน้าทีค่อยใหค้ าแนะน าและปรกึษา 

 

ดา้น ความคบืหน้าของคด ี

 

 รปูถ่ายผลการปฏิบติังาน  
 

 



 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบติังาน 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์/
จุด บริการ 

- มกีารจดัรวมงานบรกิารไวใ้นบรเิวณเดยีวกนั 
หรอื ต่อเนื่องกนั ได ้แก ่งานรบัแจง้ความ รอ้งทุกข ์
กล่าวโทษ และงาน เปรยีบเทยีบปรบัคดอีาญา 
และ/ หรอืคดจีราจร 
- ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิารมคีวามชดัเจน 
ถูกตอ้ง มองเหน็ ไดง้า่ย 

 
 

รปูภาพผลการปฏิบติั 
 
 

 



 

 
 
 
 

ด้าน ผลการปฏิบติั 

ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
 

- การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจภายใตร้ะบบการท างานและทรพัยากร
ที่มอียู่ในแต่ละพื้นทเีพื่อก าหนดเป็นพนัธะสญัญา
ให้บรกิารโดยแสดงขัน้ตอนตอนและระยะเวลาของ
การให้บรกิารของสถานีต า รวจทีผู่ม้าใชบ้รกิารควร
ทราบ 

 

 รปูถ่ายผลการปฏิบติั งาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 



 

 

ด้าน ผลการปฏิบติั 

ภาพป้าย No Gift Policy - ตดิตัง้ไวใ้นจุด ทีป่ระชาชนสามารถมองเหน็ไดช้ดัเจน และ
เพือ่ให ้ทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจา้หน้าทีทุ่กคนในสงักดัไม่
รบัของขวญัหรอื ของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่และต่อตา้น
การรบัสนิบน 

 
 

 



 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบติั 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 

- จดัใหม้ ีQR Code เพือ่สแกนคู่มอืการใหบ้รกิารส าหรบั
ประชาชน  

 

รปูถ่าย 

 



 

 
 
 
 

ด้าน ผลการปฏิบติั 

ภาพการจดัสิง่อ านวยความ
สะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

-จดัใหม้สีิง่อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าใช้
บรกิาร ณ สถานตี ารวจภูธรเมอืงแพร่ เช่น เก้าอี ้ น ้าดื่ม 
กาแฟ หอ้งน ้า WIFI เป็นตน้ 

 

 รปูถ่ายผลการปฏิบติั งาน  
 



 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบติั 

ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการ
ประชุม การมอบหมายผูร้บัผดิชอบ 
การยกระดบัการเผยแพรขอ้มลู 
สาธารณะ (OIT) 

- มกีารออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรฐั (ITA) 

- มกีารประชุมก ากบั ตดิตาม การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลู 
สาธารณะ (OIT) อย่างตอ่เนื่อง 

 

 รปูถ่ายผลการปฏิบติั งาน  
 

 
 
 

 
 

  

การประชุมชี้แจงของ  พ.ต.อ.นรินทร์ วรรณมณี ผกก.สภ.เมืองแพร่ แก่หัวหน้าทุกสายงาน 

และข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน 

การรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2667 วันที่ 31 ม.ค.67 ณ ห้องประชุม สภ.เมืองแพร ่



 

 

 
 

 
 
 
 

  

 
 

 
 

ค ำส่ังแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคล่ือนและกำรกบัติดตำมกำรประเมิน 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

() 



 

 
 

การประชุมช้ีแจงของ  พ.ต.อ.นรินทร ์วรรณมณี ผกก.สภ.เมืองแพร่ แก่หวัหน้าทุก

สายงาน และข้าราชการต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้

เตรียมความพร้อมใน การรบัการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2667 วนัท่ี 20 มี.ค.67 ณ 

ห้องประชุม สภ.เมืองแพร ่

 

 
 
 
 

ด้าน ผลการปฏิบติั 

ภาพการประชุมก ากบัตดิตาม
โดย หวัหน้าสถานีต ารวจ 

- มกีารก ากบั ตดิตาม การด าเนินงานในสว่นของคณะกรรมการ 
ขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินการ ของหน่วยงานรฐั (ITA) อย่าง ต่อเนื่อง 

 

 รปูถ่ายผลการปฏิบติั งาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

   



 

 

 

3. ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
 

  

ข้อ  ข้อมูล  ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา /ด าเนินการ 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล (ChecKlist)  

 

 ผู้รบัผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ  

ผลการ
ปฏิบติั 

 ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   

 ตวัช้ีวดัยอยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   

O1  โครงสรางอตัราก าลงั 
ขอ้มลูผูบ้รหิาร  

โครงสร้าง 
 • แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ต ารวจ (Organization Charts) ทีแ่สดงถงึการแบ่งงานต่างๆ
ภายในหน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสรา้งสถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อใหป้ระชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดยใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิของ
แต่ละงานตามการมอบหมายงาน ของหวัหน้าสถานตี ารวจ 
และการออกค าสัง่แบ่งงานภายใน อตัราก าลงั 
 • อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มลู ณ 1 มกราคม 2567 
เป็นตน้ไป 
 ข้อมูลผู้บริหาร 
 • แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหน้า
สถานีต ารวจ และหวัหน้าแตล่ะสายงานทีเ่ป็นปัจจุบนั 
ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี้ - ยศ - ชือ่ - นามสกุล - ต าแหน่ง - 
รปูถ่าย - ช่องทางการตดิตอ่ ตอ้งระบุเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถ
ตดิต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง  
หมายเหตุ : 
 (1) ตอ้งท าการปรบัปรุงเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
พรอ้มระบุวนัทีป่รบัปรุงขอ้มลูดว้ย  
 (2) ในกรณีทีย่งัไม่มผีูด้ ารงต าแหน่ง ใหใ้ส่ผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 
 (3) ตวัอย่างแบบรายงานสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม

 ผูก้ ากบัการตรวจสอบงาน
อ านวยการจดัท าขอมลู 
รายงาน ด าเนินการเสรจ็
สิน้ ภายใน ม.ค. ๖7  
 
-พ.ต.อ.นรนิทร ์วรรณมณี  
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ 
เชยีงทา 
-ส.ต.ต.พรีพล สุพชิญกุล  
-ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต์ 
 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

กบับรบิทของหน่วยงาน 

O2  อ านาจหน้าที ่และ
พืน้ที ่ทีร่บัผดิชอบ   
   

   อ านาจหน้าท่ี 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รอื ภารกจิของสถานีต ารวจ 
และ บทบาทภารกจิความรบัผดิชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานี ต ารวจ  
• ขอ้มลูพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ ต าบล/ จ านวน
ประชากร  
• ระบุ/ เดอืน/ ปี  ทีจ่ดัท าขอ้มลู  
 

 ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  
งานอ านวยการจดัท าขอมลู 
รายงาน ด าเนินการเสรจ็สิน้ 
ภายใน ม.ค.67  

-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีง
ทา 
-ส.ต.ต.พรีพล สุพชิญกุล  
-ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต์ 

 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 

 
ข้อ  ข้อมูล  องคป์ระกอบดา้นข้อมูล (ChecKlist)  ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  ผลการปฏิบติั 

O๓  กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานีต ารวจ โดยมกีารจดัเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา 
 หมายเหตุ: กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้เปิดเผยก่อน แนวทางการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย 
 − แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้  
− มาตรการป้องกนัการแทรกแซง การใชดุ้ลยพนิิจ 
 − แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลยพนิิจไม่รบัค ารอ้งทุกขใ์นคดอีาญา 
 − แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
− สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่อาชญากรรมและสทิธผิูต้อ้งหา  

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ งานอ านวยการจดัท าขอ้มลู รายงาน 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ม.ีค.67  

 
-พ.ต.ต.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี
-ส.ต.ต.พรีพล สุพชิญกุล  
-ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์
 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 



 

 

 

O๔  ขอ้มลูคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและตดิตาม 
การบรหิารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ต ารวจ  

  

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รปูถ่าย/ต าแหน่ง/อาชพี  
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาใน
รอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 - มนีาคม 2567) 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ งานอ านวยการจดัท าขอ้มลู รายงาน

ด าเนินการเสรจ็สิน้  

ภายใน ม.ีค.67  

 

-พ.ต.ท.หญงิกมลทพิย ์สนุันทะพงศ ์

-ด.ต.ธรีะพงศ ์สนัป่าแกว้ 

-ส.ต.ต.ไกรวชิญ์ จนัทรต์าพรม 

-ส.ต.อ.สรวชิญ์ จงจติต ์

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

O๕  ขอ้มลูการตดิต่อ /  
และชอ่งทาง  
การรบัฟังความคดิเหน็  

  

 ข้อมูลการติดต่อ อยา่งน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ทีอ่ยู่  
- หมายเลขโทรศพัท ์
 - ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)  
- แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : 
 (1) ท าการปรบัปรุงเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
 (2) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 
 ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็  
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 
แนะน าหรอืตชิม เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการ
ใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ  

หวัหน้าสายงานรวบรวมจดัท าขอ้มลูแต่ละสายงาน งาน
อ านวยการรวบรวมรายงาน ผูก้ ากบัการตรวจสอบ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ม.ีค. 67  

-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี
-ส.ต.ต.พรีพล สุพชิญกุล  
-ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์
 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 



 

 

 

 
O๖  การประชาสมัพนัธ ์ 

ขอ้มลูผลการด าเนินงาน  
  

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงาน 
 • การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงานของสถานี 
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริม่เผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ ์ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2566 
 •มชี่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานตี 
ารวจ และสื่อสงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line 
เป็นตน้ ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี
ต ารวจได ้
 • มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 • มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบแบบวดั EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code อย่างชดัเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สบื ท าขอ้มลู  
 
-พ.ต.ต.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-พ.ต.ต.หญงิกมลทพิย ์สุนนัทะพงศ ์

-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

-ด.ต.กนกกร ใจสว่าง 

-ส.ต.อ.อาทติย ์ไกลถิน่ 

-ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์

-ส.ต.ต.พรีพล สุพชิญกุล  

-ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์
 
 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

 
 
 
  

ข้อ  ข้อมูล  องคป์ระกอบดา้นข้อมูล (ChecKlist)  ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  ผลการปฏิบติั 

ตวัช้ีวดัยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน    

O๗  
  

  

  

  

แผนปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปี และ
รายงาน ผลการ
ปฏบิตัริาชการ 
สถานีต ารวจ
ประจ าปี  

รายงานการปฏบิตัริาชการประจ าเดอืนของสถานีต ารวจ  
• แสดงรายงานการปฏบิตัริาชการประจ าเดอืนของ
สถานีต ารวจในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 - มนีาคม 2567)  
• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน  
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย การปฏบิตังิาน
ของสถานีต ารวจ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีด  
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ พรอ้มภาพ
กจิกรรม 
 • เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องส ามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สบื ท าขอมลู งานอ านวยการจดัท าขอมลู รายงาน  
ด าเนินการเสรจ็สิน้ รายงานผลภายในวนัที ่๒๘ ของทุกเดอืน 
 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

   -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
  -ส.ต.ต.พรีพล สุพชิญกุล  
  -ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์

 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 



 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องคป์ระกอบดา้นข้อมูล (ChecKlist)  ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  ผลการปฏิบติั 

O๘  คู่มอืปฏบิตังิาน 
ส าหรบัเจา้หน้าที ่ 

คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่
 • ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
ภารกจิของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 
พรอ้มรายละเอยีด 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สบื ท าขอ้มลู  

งาน อ านวยการจดัท าขอ้มลู รายงาน ด าเนินการเสรจ็สิน้ 
ภายใน ก.พ. 67   
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

   -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
 
 

 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

O๙  คู่มอืการใหบ้รกิาร 
ประชาชน  

• คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
 •      แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกบัสถานี
ต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิาร แต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบงาน อ านวยการจดัท าขอ้มลู รายงาน 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ทุกงานส่งขอ้มลูภายใน ก.พ.๖๗ 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
  -ส.ต.ต.พรีพล สุพชิญกุล  
  -ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์

 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

O๑๐  E-service  E–Service 
 • แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่นอเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ 

โดยเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน 
ส าหรบับรกิารดา้นต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ - 
ระบบแจง้ความ Online - ระบบเสยีค่าปรบั Online - 
ระบบการตดิตามความคบืหน้าของคดสี าหรบัประชาชน 
(Case Tracking) 

 • สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้าก
เวบ็ไซตห์ลกัของสถานตี ารวจ 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ งานสอบส่วนจดัท าขอมลูรายงาน 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน ม.ค.67 
 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
-ด.ต.กนกกร ใจสว่าง 

 
 

 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

O1๑  ขอ้มลูผลการ 
ด าเนินการในเชงิสถติ ิ 

•   ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ 
•  ขอ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกจิหลกัในเชงิสถติ ิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 รอบ 6 เดอืน ( ต.ค.66-ม.ีค.67)  
 • แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน ไดแ้ก่ (1) 

ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติดิา้นคดอีาญา 4 กลุ่ม
ตามระบบ CRIMES (2) ขอ้มลูผลการด าเนินงานเชงิสถติใิน
การตัง้จุดตรวจ จุดสกดั • เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 

และรปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine - 

readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

เท่านัน้ 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  
  

งานป.,จร.,สบื,สอบสวน จดัท าขอ้มลู งานอ านวยการ
ด าเนินการรายงาน ใหเ้สรจ็สิน้ ในเดอืน ม.ีค. 2567  

 

-พ.ต.ต.หญงิกมลทพิย ์สุนนัทะพงศ ์

-ด.ต.กนกกร ใจสว่าง 

-ส.ต.อ.พงศพ์สษิฐ ์อาสุ 

 

 

 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบดา้นข้อมูล (ChecKlist)  ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  ผลการปฏิบติั 

O1๒  แผนการใชจ้่าย
งบประมาณสถานี
ต ารวจประจ าปีและ
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  

แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 • แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บั การ
จดัสรร/สนับสนุน รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปี • รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืน
แรก หรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มนีาคม 2567) 
 • ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบัแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

 • มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานตี ารวจ  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured 
data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine – readable) ไดแ้ก่ 
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้  

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  
 
งานเทคโนฯ จดัท าขอ้มลู งานอ านวยการจดัท าขอมลูรายงาน 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ 
 รายงานผลทุกสิน้เดอืน 
 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
-ด.ต.กนกกร ใจสว่าง 

 

 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

O13  ขอ้มลูเงนิกองทุน 
เพื่อการสบืสวนและ 
สอบสวนคดอีาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา  

• ขอ้มลูเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา
ทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรร และการใชจ้่าย
เงนิกองทุนในรอบ 6 เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 • ขอ้มลูจดัท าตามตารางตวัอย่าง สามารถปรบัไดต้าม
ความเหมาะสม 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  
งานสอบส่วนจดัท าขอ้มลู งานอ านวยการด าเนินการ
รายงาน ใหเ้สรจ็สิน้ รายงานผลทุกสิน้เดอืน 

 
 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์

 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 

O๑๔  ประกาศต่างๆ 
เกีย่วกบั  
การจดัซื้อจดัจา้ง 

• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง  
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีจ่ะตอ้ง
ด าเนินการตามพระราชบญัญตั ิการจดัซื้อจดัจา้งและการ
บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ ประกาศแผนการ
จดัซื้อจดัจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อ จดั
จา้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจ าทุกครัง้ทีม่กีารจดัซื้อจดัจา้ง 
 • ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มนีาคม 2567) • 
กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไมม่กีาร
จดัซื้อจดัจา้ง 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ 

 

 งานสอบส่วนจดัท าขอมลู รายงาน ด าเนินการ

เสรจ็สิน้ รายงานผลทุกสิน้เดอืน 

 
-ร.ต.อ.หญงิเกษร ชยัพวิงศ ์
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์

 

  

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 

ตวัช้ี วดัยอ่ยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O๑๕  สรุปผลการจดัซื้อ
จดัจา้ง รายเดอืน 

สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งรายเดือน 
 • สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง (สขร.1) 
ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจดัซื้อจดั
จา้ง ไดแ้ก่ งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ื้อหรอืจา้ง ราคา
กลาง วธิกีารซื้อหรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคา
ทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่
คดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา หรอื

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ งานสอบสวนจดัท าขอ้มลูรายงาน 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
รายงานผลทุกสิน้เดอืน 
-ร.ต.อ.หญงิเกษร ชยัพวิงศ ์
-ร.ต.อ.ทฬัห ์วรรคตอน 

 
 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

ขอ้ตกลง ในการซื้อหรอืจา้ง เป็นตน้ 
 • สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 
 • ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มนีาคม 2567) 
 • กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า 
ไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้ง  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine -
readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์
Word เท่านัน้ 
 

ตวัช้ี วดัยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

O๑๖  หลกัเกณฑก์าร
บรหิาร และพฒันา
ก าลงัพล 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาก าลงัพล 
 • สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารก าลงัพล
และการพฒันาก าลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่  
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 - หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน  
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล  
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาตไิด ้

ผูก้ ากบัการ ตรวจสอบ 

 

 งานอ านวยการจดัท าขอ้มลูรายงาน  

ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ม.ค.๖๗ 
 
 
 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
 

  

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 



 

 

 

 

ตวัชััั ้ด ย่อยท่ี 9.5 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ข้อ  ข้อมูล  องคป์ระกอบดา้นข้อมูล (ChecKlist)  ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  ผลการปฏิบติั 

O17  ช่องทางการแจง้
เรื่อง รอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และขอ้มลู
เชงิสถติ ิเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานตี ารวจ  
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป

ตาม   เป้าหมายเมื่อเทยีบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณหรอืไม่ มี
ปัญหา อุปสรรคหรอืไม่   

• เปิดเผยทัง้ในรูป้แบบไฟล ์PDF และรูป้แบบ Structured data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูป้
แบบ ไฟล ์Excel  

  

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  
  
งานอ านวยการ การเงนิ จดัท า ขอ้มูล รายงาน  

ด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในเดอืน ม.ค.๖๗ 
 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทจุริต  
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุริต  

• ประกาศนโยบาย 

  
O๑๘  ประกาศนโยบาย

ต่อตา้น การรบั
สนิบน (Anti-
Bribery Policy 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสุดของสถานีต าารวจคน
ปัจจบุนั และใหเ้ผยแพรฉ่บบัแปล เป็นภาษาองักฤษควบคู่
กบัฉบบัภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วตัถุประสงค ์ 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  
  
งานอ านวยการ การเงนิ จดัท า ขอ้มลู รายงาน  
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.อ.หญงิเกษร ชยัพวิงศ ์
-ร.ต.อ.ทฬัห ์วรรคตอน 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์

บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

- ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง  
- นิยามค าว่า สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง รวมถงึการรบั
ของขวญั ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบัเลีย้ง และประโยชน์ใน
ลกัษณะเดยีวกนั เมื่อการเสนอ การให ้หรอืการรบัที่
สามารถพจิารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคอืสนิบน และ
รวมถงึ การใหห้รอืรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญัจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่จะแตกต่างจากการรบัโดยธรรมจรรยา ซึง่
หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ อื่นใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากบคุคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาล หรอื
วนัส าคญั ดงันัน้ การรบัของขวญั ของก านัล หรอืสนิน ้าใจ 
จากการปฏบิตั ิหน้าทีอ่าจเป็นการรบัสนิบน นโยบายจงึตอ้ง
ก าหนดใหช้ดัเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการอย่างไร  
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
 - มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้เบาะแส การรกัษา
ความลบั 
 - ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ อนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รบั
ของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ 
• แสดงอนิโฟกราฟิกนโยบายไมร่บัของขวญัและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
หมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้ามความ
เหมาะสม  

 
 

O๑๙  การมส่ีวนร่วมของ 
หวัหน้าสถานี
ต ารวจ 

- การมส่ีวนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
 - แสดงกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ
ในการเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส และการ

ผูก้ ากบัการ ผูค้วบคุม 
  
งานอ านวยการ จดัท า ขอ้มลู รายงาน  
ด าเนินการแลว้เสรจ็ 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 



 

 

 

ต่อตา้นการทจุรติ/ต่อตา้นสนิบน ในหน่วยงาน 
 • เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 • แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 
3 ขา่ว  
หมายเหต ุ: เป็นกจิกรรมทีด่ าเนินการภายในหน่วยงาน 
มใิช่กจิกรรมทีไ่ปเขา้ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.อ.ทฬัห ์วรรคตอน 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี
 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทจุริต  
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุริต  

• การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต 

  
O๒๐  การประเมนิความ

เสีย่ง ต่อการรบั
สนิบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
• แสดงการประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน และ
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
• ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน  
• การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่างน้อย
ตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
 - ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์
หรอืรปูแบบพฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน)  
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ  
  
งานอ านวยการ จดัท า ขอ้มลู รายงาน  

ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
   - ส.ต.ต.พรีพล สพุชิญกุล 
   - ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์
 
 

 

 

 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 

 



 

 

 

 

• การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ  ข้อมูล  องคป์ระกอบดา้นข้อมูล (ChecKlist)  ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  ผลการ
ปฏิบติั 

O๒๑ การรายงานผล
การ ด าเนินการ
เพื่อจดัการ ความ
เสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความ
เส่ียงต่อการรบัสินบน  
• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความ
เสีย่ง ต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O25 ประกอบดว้ยขอ้มลู
ดงันี้ (1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

ป.,จร.,สอบ,สบื,อก. จดัท าขอมลูแต่ละ สายงาน งาน
อ านวยการรวบรวมขอมลูรายงาน ผูก้ ากบัการ
ตรวจสอบ รายงานผลทุกวนัที ่๒๘ ของเดอืน 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
   - ส.ต.ต.พรีพล สพุชิญกุล 
   - ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์
 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

 
O๒๒  คู่มอืหรอืแนว

ทางการปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม  

• แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมของสถานีต ารวจ ทัง้นี้ ตอ้งไม่ต ่ากว่า 
มาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา  
วนัที ่1 กนัยายน 2564) 

 • แสดงแนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิ ของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน ก.พ.๖๗ 
 -พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

   -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
   - ส.ต.ต.พรีพล สพุชิญกุล 
   - ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์

 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

• ระบบการรกัษาทรพัยสิ์นทางราชการ   

ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบดา้น (ChecKlist)  ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  ผลการ
ปฏิบติั 

O๒๓  การจดัการ
ทรพัยส์นิของ
ราชการ ของบรจิาค 
การจดัเกบ็ของ
กลาง และแนวทาง
การน าไปปฏบิตั ิ

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค  
• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์นิ เพื่อ
ป้องกนัการน าทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาคไป
ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอยา่งน้อย ดงันี้ 
 - จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวธุ
ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาค 
 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนบั 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของราชการและ
ของบรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อ
การน าไปใชโ้ดยมชิอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภณัฑข์องสถานี
ต ารวจเพื่อใหม้คีวามพรอ้มต่อการใชง้านในภารกจิ
ประจ าวนั  
- ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ
ราชการหรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 

ป.,จร.,สอบ,สบื,อก จดัท า ขอมลู  

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ งานอ านวยการ รวบรวมขอ้มลู  
(ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวนัที ่๒๘ ของเดอืน) 

 
-พ.ต.ต.หญงิกมลทพิย ์สุนนัทะพงศ ์ 
- ด.ต.กนกกร ใจสว่าง 
-ส.ต.อ.อาทติย ์ไกลถิน่ 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

 - แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการและ
ของบรจิาค ไดอ้ย่างถูกตอ้ง การจดัเกบ็ของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา ของกลาง ทีย่ดึ 
อายดัเพื่อป้องกนัไมใ่หถู้กสบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้
ระบบ หรอืเขา้ระบบ บางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ มรีะบบควบคมุ
ทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตามประเภท ของกลางนัน้ ๆ 
รายงานผลการปฏบิตั ิ 
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิ
ของราชการ ของบรจิาค การจดัเกบ็ของกลาง 
 • เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มนีาคม 
2567  

 
มาตราการภายในเพ่ือความส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔   มาตรการการ
ยกระดบัคุณธรรม
และ ความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 • การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไดแ้ก่  
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบั
ตดิตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
 - ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานี ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบั

ผูก้ ากบัการตรวจสอบ งานอ านวยการ จดัท าขอ้มลู
รายงาน ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน ม.ีค.๖๗ 
 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
   - ส.ต.ต.พรีพล สพุชิญกุล 
   - ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์
 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 

 

การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน  
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้  
(1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่า
รบับรกิารโดยสถานตี ารวจ ด าเนินการปรบัปรุง
พฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้  
- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการ
ด าเนินคด ี 
- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 
 - ป้ายพนัธะสญัญา  

หมายเหต ุ: ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลู
ใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 
 - การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน  
     (2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
 - การก าหนดเจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ  
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  
- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและ
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ  
- การก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

 

 

O๒๕  การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตาม
มาตรการการ
ยกระดบั คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 • เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ขอ้ O24 ทีส่ถานตี ารวจไดด้ าเนินการ
ปรบัปรุง พฒันา จุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบดว้ย 
 (1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 
 (2) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการน ามาตรการไปปฏบิตัิ
จรงิ/การพฒันาจุดบรกิาร อย่างเป็นรปูธรรม  
- ภาพจุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด 
เนินคด ี
 - ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
 (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุง
ขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 
 - ภาพป้าย No Gift Policy 
 - ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร  
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 
 - ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชมุก ากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 

ป.,จร.,สอบ,สบื,อก จดัท าขอ้มลู ผูก้ ากบั การ
ตรวจสอบ งานอ านวยการรวบรวม จดัท ารายงาน 
ด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ ภายใน ม.ีค.67 
 
-พ.ต.ท.หญงิศริวิรรณ เชยีงทา 

๑.จนท.ผูดู้แลระบบ 
-ร.ต.ท.สนัต ิกนัยะม ี

  -ส.ต.ท.เบญจพล สงัเวยีนวงค ์
 
2.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 
   - ส.ต.ต.พรีพล สพุชิญกุล 
   - ส.ต.ต.จติตภณ จงสมจติต ์
 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
 



 

 

 

หมายเหตุ : ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าใหเ้กดิขอ้บกพร่องหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขดัขอ้งประการใดให้แจง้ประธานคณะท างานทราบ 

 
 
         พ.ต.อ. 

(นรนิทร ์ วรรณมณี) 
ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 

 



 

 

 

รปูการก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหวัหน้าสถานี 
 

     
 
 

 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.นรนิทร ์วรรณมณี และขา้ราชการฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมตดิตามโดยหวัหน้าสถานี โดย
ใหก้ารรายงานตามเป้าหมายและผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัการบรกิารของสถานตี ารวจ ด าเนินการใหเ้ป็นปัจจุบนั โดยปรบัปรุงการ
บรกิารประชาชนของสถานีต ารวจ ใหบ้งัเกดิผลการ เปลีย่นแปลงอย่างเป็น รปูธรรม เพื่อเป็นการยกระดบัการบรกิารของสถานตี ารวจ ตอบสนอง
ความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจแก่ประชาชน ประจ าเดอืนทุกเดอืน 



 

 

 

 
 

 
 
 

 
  

ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
ที ่ 532 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
…………………………………………………………………………… 

ด้วย ต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีค าสัง่ที่ 829/2565 ลงวนัที่ 22 ธันวาคม 2565 เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ใน
สงักดัต ารวจจงัหวดัแพร่ โดยมหีน้าที่และอ านาจตามความในขอ้ 4 พจิารณาเสนอแต่งตัง้คณะท างาน เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ใน
สงักดัต ารวจภูธรจงัหวดัแพร่ และในการประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสงักัดต ารวจภูธรจงัหวดัแพร่ ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 22 
ธนัวาคม 2565 มมีตเิหน็ชอบให้แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุเป้าประสงคต์ามทีก่ าหนดไว้ 

ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสูงสุด จงึแต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ โดยมอีงคป์ระกอบอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 

1. พนัต ารวจเอก นรนิทร ์ วรรณมณี                  ประธานกรรมการ 

    ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
2. พนัต ารวจโท อุทยั  เวยีงทอง     รองประธานกรรมการ 

    รองผูก้ ากบัการ สอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
3. พนัต ารวจโท กฤษฎา สทิธภิณธนากร    รองประธานกรรมการ  

    รองผูก้ ากบัการ สบืสวน สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
4. พนัต ารวจโท อมรเทพ ถิน่ทพิย ์    รองประธานกรรมการ  

    รองผูก้ ากบัการ จราจร สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
5. พนัต ารวจโท สงคราม  มา้เมอืง     รองประธานกรรมการ  



 

 

 

 
 

    รองผูก้ ากบัการ ป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
6. พนัต ารวจตร ีกฤษพสิษิฐ ์ ใจเขยีวแกว้           กรรมการ 

    สารวตัร จราจร สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
7. พนัต ารวจโท สนิท  นาระกนัทา            กรรมการ 

    สารวตัร ป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
8. พนัต ารวจตรโีทหญงิศริวิรรณ เชยีงทา           กรรมการและเลขานุการ 

    สารวตัร ธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
9. ว่าที ่พนัต ารวจตรหีญงิ กมลทพิย ์สุนนัทะพงศ์          เลขานุการ 

    สารวตัร ป้องกนัปราบปรามท าหน้าทีชุ่มชนสมัพนัธ ์สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
10. รอ้ยต ารวจเอกหญงิ รุ่งนภา เทยีนทอง           เลขานุการ 
      รองสารวตัร ธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
11. รอ้ยต ารวจเอกหญงิ เกษร ชยัพวิงศ์           ผูช้่วยเลขานุการ 

      รองสารวตัร การเงนิและบญัช ีสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
12. รอ้ยต ารวจเอก ทฬัห ์ วรรคตอน           คณะท างาน 

      รองสารวตัร ธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่  

13. รอ้ยต ารวจโท สนัต ิ กนัยะม ี             ผูด้แูลระบบ/ลงขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ 
          รองสารวตัร ปฏบิตักิาร สายงานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 

14. ดาบต ารวจ ศโิรรตัน์  จนัทะนะ           คณะท างาน 

      ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
15. ดาบต ารวจ กนกกร ใจสว่าง            คณะท างาน 

      ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
16. ดาบต ารวจ วนิิตย ์พเิคราะห์            คณะท างาน 

      ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
17. สบิต ารวจเอก อาทติย ์ ไกลถิน่            คณะท างาน 

     ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
18. สบิต ารวจเอก วนพนัธ ์ เวยีงศร ี             ผูด้แูลระบบ 

     ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
19. สบิต ารวจเอกหญงิ สุธาสนีี ธรรมสอน              คณะท างาน 

      ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 

20. สบิต ารวจเอก ชาญเดช ดอกแกว้             คณะท างาน 

      ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 



 

 

 

 
 

21. สบิต ารวจโท เบญจพล สงัเวยีนวงค ์           ผูด้แูลระบบ 

      ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
22. สบิต ารวจตร ีพรีพล  สุพชิญกุล            คณะท างาน 

     ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ฃ 

23. สบิต ารวจตร ีจติตภณ  จงสมจติต ์           คณะท างาน 

ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่  
 

โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดงัน้ี  
๑. ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร

เมอืงแพร่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเ้ป็นตามวตัถุประสงคท์ีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2. ก ากบั ตดิตาม เร่งรดั ใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบระยะเวลาที ่ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. ใหข้อ้เสนอแนะการสง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่   

4. พิจารณาเสนอแต่งตัง้คณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่    

5. ด าเนินการอื่นใดตามทีผู่ก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ มอบหมาย 

  ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ มวีาระการปฏบิตัหิน้าที่จนถงึ 30 กนัยายน 2567 หรอืมคี าสัง่เปลีย่นแปลง
เป็นอย่างอื่น 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

 สัง่ ณ วนัที ่ 12  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

พนัต ารวจเอก 
( นรนิทร ์ วรรณมณี ) 

ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงแพร่ 
 

 


