
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่         โทร  ๐ ๕๔๕๑ ๑089 

ท่ี   ๐๐๒๐(พร).๗๕/                             วันที่       30  มกราคม 2567 
เร่ือง   การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  
เรียน ผกก.สภ.เมืองแพร่ 
 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่  มีภารกิจเรื่องการรายงานงานประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ตัวชี้วัดย่อย ท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รอบ 6 เดือนแรก นั้น   

บัดนี้ งานอำนวยการการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  ตาม 
แผนการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ (รอบ ต.ค.66-มี.ค.67) 
รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารท่ีแนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
    
พ.ต.ท.หญิง 

(ศิริวรรณ เชียงทา) 

สว.อก.สภ.เมืองแพร่ 

  



 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ จังหวัดแพร่   

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ( รอบ 6 เดือนแรก ) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ จังหวัดแพร่   

************************** 

ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  มีภารกิจเรื่องการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( รอบ 6 เดือนแรก ) ในตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน
การทุจริต ตัวชี้วัด ยอยท่ี 10.1 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  การประเมินความเส่ียงการทุจริตและการ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 รอบ 6 เดือนแรก นั้น 

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานตามแผนการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน ( ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗ ) เสร็จส้ินเรียบรอยแล้ว  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 

พ.ต.อ.       
  (นรินทร์  วรรณมณี) 

                ผกก.สภ.เมืองแพร่ 
                          

  



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ข้อมูล ณ วันที ่30 มนีาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
  



บทนำ 

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน น้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ 

 ๒.งานป้องกันปราบปราม 

 ๓.งานจราจร 

 ๔.งานสืบสวน 

 ๕.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการ
ดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม
รายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

พ.ต.อ. 

        (นรินทร์ วรรณมณี) 

                ผกก.สภ.เมืองแพร่ 

  

 

 

  



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

2.การจัดการเร่ืองรองเรียน 

3.การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

4.  กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

6.กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 ๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกใน การ 
ปฏิบัติงาน 

 ๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง ใกลช้ิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

 ๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

  



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 

 

วันที่ 18 มกราคม 2567 พ.ต.อ.นรินทร์ วรรณมณี ผกก.สภ.เมืองแพร่ มีประชุมชี้แจง้ จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรบัการ
ตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือ สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

  



 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1.การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

2.การออกตรวจคน 
เชนการลักลอบเลนพนันหรือตรวจคนยาเสพติด  
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวรสอบสวน  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองฟหรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 
 

 

๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน 
การ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียนครอบครัว
เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

  



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ 

จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
วันน้ี( 9 ก.พ 67 ) เวลา 08.01 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.นรินทร์ วรรณมณี ผกก.สภ.เมืองแพร่, 
พ.ต.ท.สงคราม ม้าเมือง รอง ผกก.ป.สภ.เมืองแพร่, พ.ต.ท.สนิท นาระกันทา สวป.สภ.เมืองแพร่ มอบหมายให้ ร.ต.ท.วิโรจน์ บุญ
พริก รอง สว.ป.สภ.เมืองแพร่ (ร้อยเวร 2-0 ) เรียกแถวสายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์  ประชุมชี้แจงมอบหมายภารกิจ และ
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี  ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี. 
1.ตรวจนับจำนวน ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องแต่งกาย(สนว.01) อาวุธปืน อุปกรณ์สำหรับสายตรวจ ยานพาหนะและ
ทบทวนยุทธวิธีตำรวจ 
2.กำชับการไปถึงที่เกิดเหตุโดยเร็ว เมื่อไปถึงที่เกิดเหตุให้แจ้ง ว.22 ประเมินสถานการณ์เบื้องต้นแล้วรายงานให้ทราบทันที ให้ยึด
หลักยุทธวิธีและความปลอดภัยเป็นหลัก 
3.กำชับการตรวจตามแผนการตรวจของ สภ.เมืองแพร่ ออกตรวจธนาคาร ร้านทอง ห้างสรรพสินค้า ตู้แดง ร้านสะดวกซื้อ ปั้ม
น้ำมัน ตู้ ATM  ตลาดสด และแหล่งมั่วสุมของกลุ่มวัย  โดยรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายทางไลน์ 
4.กำชับการเข้าใช้งานระบบ PDC ,ดำเนินการตามโครงการพิทักษ์ประชา สร้างศรัทธาและความสุข(Service mind police5) 
5.จัดสายตรวจเขตชุดที่ 4 ออกตรวจต่อไป 
6.ตรวจห้องควบคุมผู้ต้องหา พบ ร.ต.ท.นิทัศน์ ยุทธแสน อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีสิบเวร รายงานเหตุการณ์ทั่วไปปกติมีผู้ต้องหาอยู่ในความ
ควบคุม 3 ราย สภาพห้องควบคุม สะอาด มั่นคง แข็งแรงและไม่มีสิ่งของต้อง--ห้ามแต่อย่างใด ได้กำชับให้สิบเวรปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเคร่งครัดและให้รักษาความสะอาดอยู่เสมอ 
 ก่อนออกปฏิบัติ หน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ พงส. 
2.ตรวจสอบความถูกตองแลวพิจารณาอนุมัติ  
3.กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราวรับเงินประกันและออกใบเสร็จรับเงินใหกับนายประกัน 
และ ลงรายละเอียดในสมุด สถิติ ประกัน 
4.เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวันปลอยตัวชั่วคราว  
5.พงส. นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินสงใหเจาหนาที่การเงินในวันที่ทำประกัน 
กรณี  หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ใหนำสงเงินในวันทำการ ถัดไป กอนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 

 

๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม เพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจใน การ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและ
ควบคุม การทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก
กรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
 

 

  



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 วันที่ 23  มกราคม 2567 พ.ต.อ.นรินทร์ วรรณมณี  ผกก.สภ.เมืองแพร่ ได้อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
และ กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
วันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราวัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
  



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตามหมายจับ 
ตองแจงขอหาและแจงสิทธิใหผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 
2.ลงบันทึกการจับกุม  

3.นำสงพนักงานสอบสวน  
 
 

 

 

๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน 
การ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียนครอบครัว
เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
  



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 วันที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นรินทร์ วรรณมณี ผกก.สส.สภ.เมืองแพร่  ได้เรียกรวมกำลังพล 
ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
  



งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
2.ออกใบส่ัง  
 

 

๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน 
การ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียนครอบครัว
เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

  



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันน้ี 9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อมรเทพ ถ่ินทิพย์ รองผกก.จร.สภ.เมืองแพร่ อบรม ปล่อยแถว 
ชุดจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 


