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แผนการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบนสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน 

ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ 

ทุจริตในหนวยงานขึ้นได   

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร  

อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและการ 

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนในแตละแผนกงานเพื่อเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ 

ของ สถานีตอไป  

   
 

    พันตำรวจเอก  

( นรินทร วรรณมณี ) 

     สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร  



 

สวนท่ี ๑ : คำนิยาม  

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปจจัย ไดแก 

โอกาสท ี ่ จะเก ิด โดยพ ิจารณาความเป นไปได ท ี ่ จะเก ิด เหต ุการณ ความเส ี ่ ยง  และผลกระทบ โดยว ัดความ 

รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน  

  

  

  

ศัพทเฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

  

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ                           

ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบ่ียงเบน

ไปจาก 

ที่กำหนดไว ทัง้น้ีผลกระทบทีเ่กิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบ

ก็ได 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง                     

            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การ

ไมมีความรูหรอืไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง 

การทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 



 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ตารางที่ 1  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสงัคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

  



 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 

                     Risk Score 

โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูง

มาก 

สูง

มาก 

สูง

มาก 

4 ปาน

กลาง 

สูง สูง สูง

มาก 

สูง

มาก 

3 ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูง สูง

มาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูง

มาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูง 

  

  

สวนที่ 3 : การเกิดตอการรบัสนิบนสถานตีำรวจภูธรเมืองแพร 

 

3.1 สายงานอำนวยการ  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

  การเกิดตอการรับสินบน 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึน้  

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน  

(1)  ผูบังคับบัญชาพจิารณา  - มีการพจิารณา      

  ผลการปฏิบัติราชการ  ขั้นเงินเดือนที่เกิดขึ้นเส่ียงตอการ

รับสินบนตอหัวหนางาน 

 ✓ 

  ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง      

  (6 เดือน/12 เดอืน)      

(2)  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  1. ผูบังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ มี

การรับสินบนจากผูรับการประเมิน 

ขั้นเงินเดือน  

    



 

2. ผูใตบังคับบัญชารับสินบนหรือ

มอบ ของขวัญแกผูบังคับบัญชา 

     ✓ 

  

  

  

 

  

    

  

  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรยีน  

(1)  การเสนอเรื่องรองเรียนไปยัง 

ผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนรับสินบน 

เพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง

รองเรียน 

    

      ✓  

       

(2)  เจาหนาท่ีตรวจสอบเรื่องรองเรียน และ

ยุติการสอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง รับ

สินบนโดยไมดำเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษนอยกวาความเปนจริง 

    

  

  

   ✓ 

  

(3)  หากพบวามีความผิดจริงตาม  มีการตดิสินบน โดย

มีการลงโทษที่นอย  

    

  ที่รองเรียนจงึดำเนินการ  หรือมากเกินกวา   ✓ 

  ลงโทษตามระเบียบ      

1.3 การเบิกจายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ  

(1)  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  เอกสารหลักฐาน      

  จายเงินงบประมาณและเงิน  ไมถูกตองตามความ   ✓ 

  

  

นอกงบประมาณตามวงรอบ  

การเบกิจาย ผูบังคับบัญชามีการติด

สินบนกับเจาหนาที่การเงินหรอืไม 

เปนจรงิ โดยมีการ

ปลอมแปลงหรอื

ผูบังคับบัญชามีการ

ติดสินบนกับ

เจาหนาที่การเงนิ 

   

  

(2)  จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ  เอกสารหลักฐาน      

  เรื่องเบิกจายเงนิไปยัง  ไมถูกตองตามความ   ✓  



 

  หนวยผูเบิก  เปนจรงิ โดยมีการติดสินบนกับ

เจาหนาที่การเงนิ  

   

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

การเกิดตอการรับสนิบน 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึน้  

(3)  หนวยผูเบิก ตรวจสอบ  โอนเงินใหผูมีสิทธิ      

  

  

ความถูกตอง และโอนเงิน 

เขาบัญชีผูมีสิทธิโดยตรง  

ไมถูกตองโดยมกีาร

ติดสินบนกับเจาหนาที่   

 ✓  

  

(4)  สงหลักฐานการโอนเงินมาให  ไมมีการสงหลักฐาน      

  หนวยงานเพื่อแจงผูมีสิทธิ  การโอนเงินให   ✓  

  

  

รับเงินทราบและตรวจสอบ 

ความถูกตอง  

 

 

 

ผูมีสิทธิตรวจสอบ หรือมกีารตดิ

สินบนในการโอนเงินมาโดยมกีาร

หักคาคอมมิสชั่น  

  

   

  

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พสัดุ  

(1)  เจาหนาที่พัสดุรบัและ  จำนวนพัสดุที่ไดรับ      

  

  

ตรวจสอบพัสดทุี่ไดรับแจกจาย จาก 

ภ.จว.แพร 

ไมตรงตามบัญชโีดยมีการติด

สินบนกับเจาหนาที่ในดาน

เบิกจาย 

  

 ✓  

  

(2)  นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย  การแจกจายพัสดุให      

  

  

ในสังกดัตามความตองการ  

  

แตละฝายไมเทาเทียม 

ตามความตองการโดยมีการติด

สินบนกับเจาหนาที่  

 ✓ 

  

(3)  ลงทะเบียนคุม รับ จาย  จำนวนพัสดุที่แจก      

  รายงานผล และลงขอมูล  ไมตรงตามที่บันทึก   ✓ 

  ในระบบ POLIS  ในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบน

กับเจาหนาที่  

   

(4)  รายงานการรับ จาย และวัสดุ  จำนวนพัสดุที่แจก      

  

  

คงเหลือเมื่อส้ินปงบประมาณ  

  

ไมตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุม

โดยมีการติดสินบนกับเจาหนาที่  

 ✓ 

  

 



 

1.5 กระบวนการ การจัดซือ้จัดจาง  

(1)  เจาหนาที่ตรวจสอบความ  จำนวนความตองการ      

  ตองการวัสดอุุปกรณ หรือ  วัสดุ อุปกรณ หรือ   ✓  

  งานจางที่จำเปนตอการ  งานจางตาง ๆ ไมตรง     

  ปฏิบัติหนาที่  ตามความจรงิโดยมีการติดสินบน

กับเจาหนาที่ในการแบงอุปกรณ  

   

(2)  รวบรวมความตองการเสนอ 

ผูมีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซือ้ 

จัดจางโดยระบวุงเงิน  

งบประมาณ 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก

ผูประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือท่ี วัสดุ 

อุปกณท่ีมีราคาสูงกวา ความเปนจริง 

  ✓ 

       

(3)  เมื่อไดรับอนุมัตใิหดำเนินการ  มีการคัดเลือกรานคา      

  จัดซื้อจัดจาง แลวดำเนินการ   หรือบริษทัทีท่ำใหเกิด   ✓  

  ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  ผลประโยชนทับซอน     

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ เสีย่งตอการรับสินบน การเกิดตอการรับสินบน 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึน้  

(4)  เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรอื  เอกสารในการจัดซื้อ      

  จัดจางตามลำดับช้ันถึงหนวย  หรือจัดจาง ไมครบ   ✓  

  ผูเบิก  หรือไมถูกตอง โดยมีการติด

สินบนกับเจาหนาที่  

   

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ  

(1)  บุคคลตางดาว นำสมุดประจำตัว  มีการเรียกรับ      

  คนตางดาวฯ มาติดตอขอ  ผลประโยชนโดยการติดสินบน

เพ่ือ  

 ✓  

  ตออายุใบอนุญาตฯ และ    อำนวยความสะดวก     

  เขียนคำรองฯ  ในการใหบริการ     

(2)  เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ  มีการเรียกรับ      

  ถูกตองเอกสาร และดำเนินการ  การตดิสินบนเพ่ือ   ✓  

  ตออายุฯ ตามคำรองขอ เสนอ  อำนวยความสะดวก     



 

  ผูมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  ในการใหบริการ  

 

   

(3)  มอบสมุดประจำตัว  เจาหนาที่รับเก็บคาทำสมุด

ประจำตัว บุคคลตางดาวฯ 

    

  

  

คนตางดาวฯ ที่ดำเนินการ 

เรียบรอยใหกับผูมาติดตอ  

  ✓  

  

(4)  นำสงเงินคาตออายุฯ  เจาหนาท่ีมีการเรียกรับการเก็บเงินฯ

เกินกวากำหนดและ

ไมนำสงเงินคาตออายุฯ  

    

  เปนรายไดแผนดิน  เปนรายไดแผนดิน   ✓  

(5)  รายงานผลการดำเนินการ  มีการติดสินบนกับเจาหนาทีเ่พ่ือ

ไมรายงาน สตม.  

    

  ไปยัง สตม. ทกุเดือน  เพ่ือทราบ   ✓  



 

  

3.2 งานปองกันปราบปราม  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

การเกิดตอการรับสินบน 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึน้  

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย   

(1)  การใชอำนาจหนาที่  - มีการเรียกรบั      

  ในการปองกันปราบปราม  สินบนเพ่ือแลก   ✓  

  

  

  

อาชญากรรม  

  

  

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให รับโทษนอยลง  

   

  

  

(2)  การออกตรวจคน เชน การ  - มีการเรียกรบั      

  ลักลอบเลนพนัน  สินบนเพ่ือแลก   ✓  

  

  

  

หรือตรวจคนยาเสพติด  

  

  

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให รับโทษนอยลง  

   

  

  

(3)  ลงบันทึกจับกุมและ  - มีการเรียกรบั      

  

  

  

  

นำตัวสงรอยเวรสอบสวน  

  

  

  

สินบนพ่ือแลก กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

 ✓  

  

  

  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มีการเรียกรบั      

  ตางดาวและนายจาง  สินบนเพ่ือแลก   ✓  

  วามีการลักลอบเขาเมือง  กับการไมจับกุม     

  หรือไม มใีบอนุญาต  ดำเนินคดี หรือทำให     

  ทำงานหรือไม หรือ  รับโทษนอยลง     

  ทำงานตรงตาม  ตอรองไมสงตัวกลับ     

  ใบอนุญาตหรอืไม  ประเทศตนทาง     

 

๗ 



 

  

3.3.งานสอบสวน  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

การเกิดตอการรับสินบน 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึน้  

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว   

(1)  ยื่นคำรองขอปลอยตัวชัว่คราว  มีการเรียกรับ      

  

  

  

ตอ พงส.  

  

  

สินบนเพื่อ อำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการ  

 ✓  

  

  

(2)  ตรวจสอบความถูกตองแลว  มีการเรียกรับ      

  

  

  

พิจารณาอนุมัต ิ 

  

  

ผลประโยชนเพื่อ 

อำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการ  

 ✓  

  

  

(3)  กรณอีนุมัติปลอยตัวชั่วคราวรับเงินประกัน 

และออกใบเสรจ็รับเงิน ใหกับนายประกัน 

และ ลงรายละเอียดในสมุด สถติิ ประกัน 

มีการเรียกรับผลประโยนชจาก

ใบเสร็จ รับเงิน  

 

   ✓  

 

(4)  เสมียนประจำวนั  มีการเรียกรับผลประโยนชจากการ

ไมมีการลงบันทกึ  

    

  ลงบันทึกประจำวัน  ประจำวันปลอยตัวชั่วคราว   ✓  

  ปลอยตัวชัว่คราว      

(5)  พงส. นำเงินประกัน  ไมมีการนำเงินประกันตัว      

  ตามใบเสรจ็รับเงิน  ผูตองหา สงใหแก   ✓  

  สงใหเจาหนาที่การเงิน  เจาหนาที่การเงนิ     

  

  

  

  

  

ในวันทีท่ำประกนักรณี 

หลังเวลา๑๖.๓๐น. 

ใหนำสงเงินในวนัทำการ ถัดไป 

กอนเวลา ๐๙.๓๐ น.  

ภายในกำหนดเวลา หรือเรียกรบั

ผลประโยชนจากจากผูตองหา 

  

  

  

  

   

  

  

  

  

 

 



 

  

3.4.งานสืบสวน  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

การเกิดตอการรับสินบน 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  

(1)  การจับกุมความผิดซึ่งหนา  - มีการเรียกรับ      

  และตามหมายจับ ตองแจง  ผลประโยชนเพื่อแลก   ✓  

  ขอหาและแจงสิทธิให  กับการไมจับกุม     

  ผูถูกจับทราบถงึสิทธิตามที่  ดำเนินคดี หรอืทำให     

  กฎหมายกำหนด  รับโทษนอยลง     

(2)  

  

  

  

ลงบันทึกการจบักุม  

  

  

  

- เรียกทรพัยสินหรือประโยชนอื่น 

ใดเพือ่ แลกกับการไมใหถูก จบักุม 

ดำเนินคดี  

    

✓  

  

  

(3)  

  

  

  

  

นำสงพนักงานสอบสวน  

  

  

  

 

 

  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรอืทำให 

รับโทษนอยลง  

    

✓  

  

  

  



 

  

  

 

3.5 งานจราจร  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความ 

เสี่ยงตอการับ

สินบน 

การเกิดตอการรับสินบน 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึน้  

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

(1)  

  

  

  

  

ตรวจพบการกระทำ ความผดิ  

  

  

  

  

- มีการเรียกรบั 

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

    

✓  

  

  

  

 

 

(2)  

  

  

  

  

ออกใบสั่ง  

  

  

  

  

- มีการเรียกรบั 

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

    

✓  

  

  

  



 

  

สวนท่ี 4 : การประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบนสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

4.1 สายงานอำนวยการ  

  

ลำดับ  ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความ 

เสี่ยงตอการับ

สินบน 

 ระดับความเสีย่ง  

โอกาส  

(A)  

ผลกระทบ  

(B)  

คะแนนความเ

สี่ยง 

(A) x (B)  

  ระดับ  

ความเสี่ยง  

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน   

(1)  ผูบังคับบัญชาพิจารณา  - มีการพิจารณา  3 1  3 ต่ำ  

  ผลการปฏิบัติราชการ  ขั้นเงินเดือนที่เกิดขึ้นเส่ียงตอ

การรับสินบนตอหนาหนา

งาน 

        

  ผูใตบังคับบัญชา           

  

  

ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 

เดือน)  

    

  

  

  

  

  

  

  

(2)  ผูบังคับบัญชาระดับ  การพิจารณาเลื่อน  3  2  6 ปานกลาง 

  ผูบริหารประชุม  ขั้นเงินเดือน ไมเปน          

  พิจารณาเลือนขั้น  ไปตามผลการปฏิบัติ          

  

  

เงินเดือน  

  

ราชการหรือความรู 

ความสามารถโดยมีการติด

สินบนตอเจาหนาที่  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรยีน   

(1)  การเสนอเรื่องรองเรียนไปยัง

ผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนรับ

สินบนเพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอ

เรื่องรองเรียน 

2  2  4  ต่ำ 

            

            

(2)  เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่อง

รองเรียน และยุติการ

สอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง 

รับสินบนโดยไมดำเนินการทาง

วินัย หรือลงโทษนอยกวา

ความเปนจริง 

2  2  4  ต่ำ  

  

  

     

  

  

  

  

  

  

  

(3)  หากพบวามีความผิด  มีการติดสินบนกับจนท.

โดยมีการลงโทษที่นอย  

1  3  3  ปานกลาง  

  จริงตามที่รองเรียน  หรือมากเกินกวา          

  

  

จึงดำเนินการลงโทษ 

ตามระเบียบ  

ที่ระเบียบกำหนด  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.3 การเบิกจายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ   

(1)  ตรวจสอบหลักฐาน  เอกสารหลักฐาน  1  1  1  ต่ำ 

  การเบิกจายเงิน  ไมถูกตองตามความ         



 

  

  

  

  

งบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณ  

ตามวงรอบการเบิกจาย  

เปนจริง โดยมีการติด

สินบนกับเจาหนาที่การเงิน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  



 

  

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรบั

สินบน 

ระดับความเสีย่ง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(2) จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ

เรื่องเบิกจายเงินไปยัง

หนวยเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตาม

ความเปนจริง โดยมีการติดสินบน

กับเจาหนาท่ีการเงิน 

1 2 2 ต่ำ 

(3) หนวยเบิก ตรวจสอบ 

ความถูกตอง และโอนเงิน

เขาบัญชีผูมีสิทธฺโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตองโดยมี

การติดสินบนกับเจาหนาท่ี  

2 1 2 ต่ำ 

(4) สงหลักฐานการโอนเงินมา

ใหหนวยงานเพ่ือแจงผูมี

สิทธฺรับทราบและ

ตรวจสอบความถูกตอง 

เจาหนาท่ีการเงินไมมีการสง

หลักฐานการโอนเงิน 

ใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

และติดสินบนกับผูรับสิทธ ิ

 

1 1 1 ต่ำ 

 



 

  

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

(1) เจาหนาท่ีพัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรับ

แจกจาย จากภ.จว.แพร 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับไมตรงตราม

บัญชีโดยมีการติดสินบนกับ

เจาหนาท่ีในดานเบิกจาย 

2 2 4 ต่ำ 

(2) นำพัสดุมาแจกจายแตละ

ฝายในสังกัดตามความ

ตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไม

เทาเทียมกันตามความตองการโดยมี

การติดสินบนกับเจาหนาท่ี 

1 2 2 ต่ำ 

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จาย 

รายงานผล และลงขอมูล

ในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรงตามท่ี

บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติด

สินบนกับเจาหนาท่ี 

2 2 4 ต่ำ 

(4) รายงานการรับ  จาย และ

วัสดุคงเหลือเม่ือสิ้น

ปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรงตามท่ี

บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติด

สินบนกับเจาหนาท่ี 

2 1 2 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

(1) เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ตองการวัสดุอุปกรณ หรือ 

งานจางท่ีจำเปนตอการ

ปฎิบัติหนาท่ี 

จำนวนความตองการวัสดุ อุปกรณ 

หรือ งานจางตางๆไมตรงตามความ

จริงโดยมีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี

ในการแบงอุปกรณ 

1 1 1 ต่ำ 

 

 



 

  

  

ลำดับ  

ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ เสี่ยง

ตอการรับสินบน 

ระดับความเสีย่ง   

โอกาส  

(A)  

ผลกระทบ  

(B)  

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B)  

  ระดับ  

ความเสี่ยง  

(2)  รวบรวมความตองการ  เจาหนาท่ีรับสินบนจาก

ผูประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือจัดจาง

ตามงบประมาณท่ีมีราคาสูงกวา 

ความเปนจริง 

4  2  8  ต่ำ  

  เสนอผูมีอำนาจเพ่ือขอ          

  

  

อนุมัติจัดซื้อจัดจางโดย 

ระบุวงเงินงบประมาณ  

   

  

  

  

  

  

 

(3)  เมื่อไดรับอนุมัติให  มีการคัดเลือกรานคา  4  2 8  ต่ำ 

  ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  หรือบริษัทที่ทำให         

  เจาหนาที่ดำเนินการ  เกิดผลประโยชน         

  

  

ตามขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจาง  ในการเรียบกรบัสินบน 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ   

(1)  บุคคลตางดาว นำสมุด  มีการเรียกรับ  1  1  1  ต่ำ  

  ประจำตัวคนตางดาวฯ  ผลประโยชนเพ่ือ          

  มาติดตอเจาหนาที่เพ่ือ  อำนวยความสะดวก          

  

  

ขอตออายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนคำรองฯ  

ในการใหบริการ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

(2)  เจาหนาที่ตรวจสอบ  มีการเรียกรับ  1  1  1  ต่ำ 

  ความถูกตองเอกสาร  ผลประโยชนเพ่ือ          

  และดำเนินการตออายุฯ  อำนวยความสะดวก          

  

  

ตามคำรองขอ เสนอผูมี 

อำนาจพิจารณาอนุญาต  

ในการใหบริการ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(3)  มอบสมุดประจำตัว  เจาหนาที่รับมอบสมุดมีการ

เรียกเก็บคาบริการโดยแลก

กับการคืนเอกสารใหแก  

1  1  1  ต่ำ  

  

  

  

คนตางดาวฯ ที่ 

ดำเนินการเรียบรอย 

ใหกับผูมาติดตอ  

คนตางดาวฯ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ลำดับ  

ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ เสี่ยง

ตอการรับสินบน 

 ระดับความเสีย่ง   

โอกาส  

(A)  

ผลกระทบ  

(B)  

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B)  

  ระดับ  

ความเสี่ยง  

(4)  นำสงเงินคาตออายุฯ  มีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี 

นำสงเงินคาตอ  

1  1  1  ต่ำ  

  

  

เปนรายไดแผนดิน  

  

อายุฯ เปนรายได แผนดิน    

  

  

  

  

  

 

  

(5)  รายงานผลการดำเนินการ  มีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี 

ไมรายงาน สตม.  

1  1  1  ต่ำ  

  ไปยัง สตม. ทกุเดือน  เพ่ือทราบ          
   



 

  

4.2 งานปองกันปราบปราม 

  

ลำดับ  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความ 

เสี่ยงตอการรบัสินบน 

 ระดับความเสีย่ง  

โอกาส  

(A)  

ผลกระทบ  

(B)  

คะแนนควา

มเสี่ยง 

(A) x (B)  

  ระดับ  

ความเสี่ยง  

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย   

(1)  การใชอำนาจหนาที่  - มีการเรียกรบั  3  1 3  ต่ำ  

  ในการปองกันปราบปราม  ผลประโยชนเพ่ือแลก          

  

  

  

อาชญากรรม  

  

  

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(2)  การออกตรวจคน เชน  - มีการเรียกรบั  2  3  6  ปานกลาง  

  การลักลอบเลนพนัน  ผลประโยชนเพ่ือแลก          

  

  

  

หรือตรวจคนยาเสพติด  

  

  

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(3)  ลงบันทึกจับกุมและ  - มีการเรียกรบั  3  2 6  ปานกลาง 



 

  

  

  

  

  

นำตัวสงรอยเวรสอบสวน  

  

  

  

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มีการเรียกรับ  3  1  3  ต่ำ  

  ตางดาวและนายจาง  ผลประโยชนเพ่ือแลก          

  วามีการลักลอบเขาเมือง 

หรือไม มใีบอนุญาต 

ทำงานหรือไม หรือ 

ทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม 

กับการไมถูกตรวจสอบ

แรงงานการลักลอบและไม

ถูกดำเนินคดี หรือทำให 

        

            

 

  

  



 

  

 

4.3 งานสอบสวน  

  

ลำดับ  

 

  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ เสี่ยงตอการรับ

สินบน 

 ระดับความเสีย่ง  

โอกาส  

(A)  

ผลกระทบ  

(B)  

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B)  

  ระดับ  

ความเสี่ยง  

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว    

(1)  ย่ืนคำรองขอปลอยตัว  มีการเรียกรับ  3  2  6  ปานกลาง  

  

  

  

ช่ัวคราวตอ พงส.  

  

  

ผลประโยชนเพ่ือ  

อำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(2)  ตรวจสอบความถูกตอง  มีการเรียกรับ  2  2  4  ต่ำ  

  

  

  

แลวพิจารณาอนุมัติ  

  

  

ผลประโยชนเพ่ือ  

อำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(3)  กรณีอนุมัติปลอยตัว 

ช่ัวคราวรับเงินประกัน 

และออกใบเสร็จรับเงิน 

ใหกับนายประกัน และ 

ลงรายละเอียดในสมุด สถิติ ประกัน 

เจาหนาที่เรียกเก็บเพ่ิมแทนการ

ที่จะไมออกใบเสร็จรับเงิน  

 

1  3  3  ต่ำ 

            



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(4)  เสมียนประจำวัน  เจาหนาที่เรียกเก็บคาบริการ

แทนที่จะ ไมลงบันทึก  

3  1  3  ต่ำ  

  ลงบันทึกประจำวัน  ประจำวันปลอยตัว          

  ปลอยตัวช่ัวคราว  ช่ัวคราว          

(5)  พงส. นำเงินประกัน  เจาหนาที่เรียกเก็บคาบริการ

แทนที่จะไมนำเงินประกันตัว  

1  1  1  ต่ำ  

  ตามใบเสร็จรับเงิน  ผูตองหา สงใหแก          

  สงใหเจาหนาที่การเงิน  เจาหนาที่การเงิน          

  

  

ในวันที่ทำประกัน กรณี  

หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 

ใหนำสงเงินในวันทำการ ถัดไป 

กอนเวลา ๐๙.๓๐ น.  

ภายในกำหนดเวลา  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 



 

  

 4.4 งานสืบสวน  

 

 

  

 

ลำดับ  

ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 

เสี่ยงตอการรบัสินบน 

 ระดับความเสีย่ง  

โอกาส  

(A)  

ผลกระทบ  

(B)  

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B)  

  ระดับ  

ความเสี่ยง  

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา   

(1)  การจับกุมความผิดซึ่งหนา  - มีการเรียกรบั  3  2  6  ปานกลาง 

  และตามหมายจับ 

ตองแจง  

ผลประโยชนเพ่ือแลก          

  ขอหาและแจงสิทธิให  กับการไมจับกุม          

  ผูถูกจับทราบถงึสิทธิ  ดำเนินคดี หรือทำให          

  ตามที่กฎหมายกำหนด  รับโทษนอยลง          

(2)  

  

  

  

ลงบันทึกการจับกุม  

  

  

  

- เรียกทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือ 

แลกกับการไมใหถูก 

จับกุม ดำเนินคดี  

3  

  

  

  

2  

  

  

  

6  

  

  

  

ต่ำ  

  

  

  

(3)  

  

  

  

  

นำสงพนักงานสอบสวน  

  

  

  

  

- มีการเรียกรบั 

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

3  

  

  

  

  

2  

  

  

  

  

6  

  

  

  

  

ต่ำ  

  

  

  

  



 

  

4.5 งานจราจร  

  

  
 

ลำดับ  

ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 

เสี่ยงตอการรับสินบน 

 ระดับความเสีย่ง  

โอกาส  

(A)  

ผลกระทบ  

(B)  

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B)  

  ระดับ  

ความเสี่ยง  

5.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร   

(1)  ตรวจพบการกระทำ  - มีการเรียกรบั  3  1 3 ต่ำ  

  

  

  

  

ความผิด  

  

  

  

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(2)  

  

  

  

  

ออกใบสั่ง  

  

  

  

  

- มีการเรียกรบั 

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

3  

  

  

  

  

1  

  

  

  

  

3  

  

  

  

  

ต่ำ  

  

  

  

  



 

  

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจดัการ  

ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลอืง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควร

ทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูใน

ปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรอืออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ

การรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

  ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่

หนวยงานมีในปจจบุัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจ

ไดในระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

พอใช 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียง

อยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงตอ

การรับสินบนได 

ออน 

การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมี

ประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียง

ตอการรับสินบนได 



 

  

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 
  



 

  

 งานอำนวยการ 

 

ที่            ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความ

เสี่ยงตอการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตราการ

ควบคุมความ

เสี่ยงตอการ

รับสนิบน 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณาเล่ือน

ขั้นเงินเดือน 

1.1 ผูบังคับบัญชาพิจารณา

ผลการปฏิบัติราชการ

ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง 

(6เดือน/12เดือน) 

 

 

-มีการพิจารณาขั้น

เงินเดือนท่ีเกิดขึ้นเสี่ยง

ตอการรับสินบนตอ

เจาหนาท่ี 

3   ต.ค.66-มี.ค.

67 

 -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 

1.2.ผูบงัคับบัญชาระดับ

ผูบริหารประชุมพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

ผูบังคับบัญชา 

ระดับผูบริหาร

ประชุมพิจารณาเล่ือน 

6   ต.ค.66-มี.ค.

67 

-พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 

2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 1.ผูรองเรียนย่ืนรองเรียนไป

ยังผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีรับเรื่อง

รองเรียนรับสินบนเพ่ือ

ยุติขั้นตอนการเสนอ

เรื่องรองเรียน 

4   ต.ค.66-มี.ค.

67 

-พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 



 

  

2.เจาหนาท่ี

ตรวจสอบ

เรื่องรองเรียน

และยุติการ

สอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ

ขอเท็จจริง  

รับสินบนโดยไม

ดำเนินการทางวินับหรือ

ลงโทษนอยกวาความ

เปนจริง 

4   ต.ค.66-มี.ค.

67 

-พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 

3.หากพบวามีความผิดจริง

ตามท่ีรองเรียนจึง

ดำเนินการลงโทษตาม

ระเบียบ 

 

มีการติดสินบนกับ

หัวหนางาน โดยมีการ

ลงโทษท่ีนอยหรือ

มากกวาท่ีระเบียบ

กำหนด 

3   ต.ค.66-มี.ค.

67 

-พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 

3 การเบิกจายเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ 

1.ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจายงบประมาณตาม

วงรอบการเบิกจาย 

ผูบังคับบัญชามีการติด

สินบนกับเจาหนาท่ี

การเงินหรือไม 

 

เอกสารหลักฐานไม

ถูกตองตามความเปน

จริง  

โดยมีการปลอมแปลง

หรือผูบังคับบัญชามี

การติดสินบนกับ

เจาหนาท่ีการเงิน 

1 หาชองทางเพ่ือ

ติดสินบน เชน 

 รับสินน้ำใจ 

๑.มีการอบรม กำชับ 

การ ปฏิบัติหนาท่ีเปน

ประจำ  

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ 

ก สาร ท่ี เกี่ยวของกับ

การ ปฏิบัติงาน อยาง

สม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความ

เปนอยู สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือใหได 

รับทราบปญหา 

ตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถ ให

ทุกสัปดาห -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.หญิงเกษร ชัยพิวงศ 

รองสว.กง.ฯ 



 

  

คำแนะนำและแนว 

ทางแกไข ปญหาได

อยาง ถูกตอง 

ทุก

เดือน 

2.จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ือง

เบิกจายเงินไปยังหนวยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม

ถูกตองตามความเปนจริง 

โดยมีการปลอมแปลง

หรือผูบังคับบัญชามีการ

ติดสินบนกับเจาหนาท่ี

การเงิน 

2   ทุกสัปดาห -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.หญิงเกษร 

ชัยพิวงศ รองสว.กง.ฯ 

3.หนวยเบิก ตรวจสอบ ความ

ถูกตอง และโอนเงินเขาบัญชีผู

มีสิทธิโดยตรง 

 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไม

ถูกตองโดยมีการติด

สินบนกับเจาหนาท่ี

การเงิน 

2   ทุกสัปดาห -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.หญิงเกษร 

ชัยพิวงศ รองสว.กง.ฯ 

4.สงหลักฐาน

การโอนเงินมา

ใหหนวยงาน

เพ่ือแจงผูมี

สิทธ ฺ

เจาหนาท่ีการเงินไมมีการ

สงหลักฐานการโอนเงิน 

ใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

และติดสินบนกับผูรับ

สิทธ ิ

 

1   ทุกสัปดาห -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.หญิงเกษร 

ชัยพิวงศ รองสว.กง.ฯ 



 

  

4 กระบวนการการรับ 

การแจกจาย พัสดุ 

1.

เจาหนาที่พัสดุรบัและตรว

จสอบพัสดุที่ไดรับแจกจาย 

จากภ.จว.แพร 

การแจกจายพัสดุใหแต

ละฝายไมเทาเทยีม 

ตามความตองการโดยมี

การตดิสินบนกบั

เจาหนาที่ 

4   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.ทัฬห 

วรรคตอน 

รองสว.ธร.ฯ 

2.

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝ

ายในสังกัดตามความตอง

การ  

 

จำนวนพัสดุที่แจกไม 

ตรงตามที่บันทกึในทะ

เบียนคุมโดยมีการติด

สินบนกับเจาหนาที ่

2   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.ทัฬห 

วรรคตอน 

รองสว.ธร.ฯ 

3.ลงทะเบียนคุมรับ 

จายรายงานผล 

และลงขอมูลในระบบ 

POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไมตรง

ตามที่บันทกึ 

ในทะเบียนคุมโดยมีการ

ติดสินบนกับเจาหนาที ่

4   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.ทัฬห 

วรรคตอน 

รองสว.ธร.ฯ 

4.รายงานการรบั จาย 

และวัสดุคงเหลือเมื่อส้ินป

งบประมาณ  

 

จำนวนพัสดุที่แจกไมตร

งตามที่บันทึก 

ในทะเบียนคุมโดยมี

การตดิสินบนกบั

เจาหนาที่ 

2   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.ทัฬห 

วรรคตอน 

รองสว.ธร.ฯ 

5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 1.เจาหนาที่ตรวจสอบควา

มตองการวัสดอุปุกรณ 

จำนวนความตองการ 

วัสดุอุปกรณ 

หรืองานจางตางๆ 

1   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 



 

  

หรืองานจางที่จำเปนตอกา

รปฏิบัติหนาที ่

 

 

ไมตรงตามความจริง

โดยมีการติดสินบนกับ

เจาหนาที่ในการแบง

อุปกรณ 

-ร.ต.อ.ทัฬห 

วรรคตอน 

รองสว.ธร.ฯ 

 

2.รวบรวมความตองการ 

เสนอผูมีอำนาจเพื่อขออนุมั

ติจัดซือ้จดัจางโดยระบุวงเงิ

น  

งบประมาณ 

 

เจาหนาทีเ่สนอการ

จัดซื้อจัดจางที่

ระบวุงเงินในการจัด 

ซื้อหรือจัดจาง 

แพงกวาราคาในทอง 

ตลาด  

 

8   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.ทัฬห 

วรรคตอน 

รองสว.ธร.ฯ 

3.เมื่อไดรับอนมุัติใหดำเนิน

การจดัซื้อจัดจาง 

แลวดำเนินการตามขั้นตอน

การจดัซื้อจัดจาง 

 

 

มีการคัดเลือกรานคา 

หรือบริษทัทีท่ำใหเกิด 

ผลประโยชนจากการ

ติดสินบนกับเจาหนาที ่

8   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

-ร.ต.อ.ทัฬห 

วรรคตอน 

รองสว.ธร.ฯ 

6 กระบวนการการขออน ุ

ญาตตออายุใบสำคัญประจำ 

ตัวคนตางดาวฯ 

1.บุคคลตางดาว นำสมุด 

ประจำตัวคนตางดาวฯม

าติดตอเจาหนาที่เพ่ือขอ

มีการเรียกรับผลประ

โยชนเพ่ืออำนวยควา

มสะดวกในการใหบริ

การ  

1   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 



 

  

ตออายุใบอนุญาตฯและเ

ขียนคำรองฯ 

 

 

2.

เจาหนาที่ตรวจสอบควา

มถูกตองเอกสารและดำ 

เนินการตออายุฯตามคำ

รองขอเสนอผูมีอำนาจพิ

จารณาอนุญาต 

 

 

มีการเรียกรับผลประ

โยชนเพ่ืออำนวยควา

มสะดวกในการใหบริ

การ  

 

1   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 

3.

มอบสมุดประจำตัวคนตาง

ดาวฯ 

ที่ดำเนินการเรียบรอยใหกั

บผูมาติดตอ 

มีการเรียกเก็บ

คาบริการโดย

ที่ไมคืนเอกสารใหแก

คนตางดาวฯ  

 

1   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 

4.

นำสงเงินคาตออายุฯเปน

รายไดแผนดิน  

 

เจาหนาที่ไมมกีาร

นำสงเงินคาตออายุ

ใหกับรายไดแผนดิน 

1   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 



 

  

5.

รายงานผลการดำเนินการ

ไปยัง สตม. ทกุเดือน 

เจาหนาที่มีการเรียก

รับเก็บเงิน โดยแลก

กับการ

ไมรายงานสตม.เพ่ือ

ทราบ 

1   ทุกเดือน -พ.ต.ท.หญิง 

ศิริวรรณ เชียงทา 

สว.อก. สภ.เมืองแพร 

 

 

  

  



 

  

 

งานปองกันปราบปราม 

 

ที่  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความ 

เสี่ยงตอการรับสินบน 

Risk 

score  

    

 รายละเอียดมาตราการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา   ผูรับผิดชอบ  

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย    

(1)  การใชอำนาจหนาท่ี 

ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม  

 

- มีการเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ

ถูกดำเนินคดี 

3  ๑.อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติ

ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ ชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจใน การ ปฏิบัติ

หนาท่ี  

๓. เสริมสรางการ ควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตาม คำสั่ง  

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ 

ติดตามและควบคุม การทุจริต 

ประจำสถาน ี

 ทุกวัน พ.ต.ท.สงคราม 

มาเมืองรอง

ผกก.ป.ฯ 

            

             



 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

   

  

(2)  การออกตรวจคน เชน  - มีการเรียกรับ  6   ทุกวัน  พ.ต.ท.สงคราม 

 มาเมืองรอง

ผกก.ป.ฯ 

  การลักลอบเลนพนัน  ผลประโยชนเพ่ือแลก         

  

  

  

หรือตรวจคนยาเสพติด  

  

  

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี    

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 

  

(3)  ลงบันทึกจับกุมและ  - มีการเรียกรับ   6   ทุกวัน พ.ต.ท.สงคราม 

 มาเมืองรอง

ผกก.ป.ฯ 

  

  

  

  

นำตัวสงรอยเวรสอบสวน  

  

  

  

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให รับโทษนอยลง  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มีการเรียกรับ  3   ทุกวัน พ.ต.ท.สงคราม 

 มาเมืองรองผกก.ป.ฯ 

  ตางดาวและนายจาง   ผลประโยชนเพ่ือแลก          

  วามีการลักลอบเขาเมือง  กับการถูกตรวจสอบ           

  หรือไม มีใบอนุญาตทำงานหรือไม 

หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม   

ดำเนินคดี           

 



 

  

 

งานสอบสวน 

  

 

ที่  

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความ เสี่ยงตอการรับสินบน Risk score      

 รายละเอียดมาตราการ

ควบคุมความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว     

(1)  ย่ืนคำรองขอปลอยตัว  มีการเรียกรับ  6       

  

  

  

ช่ัวคราวตอ พงส.  

  

  

ผลประโยชนเพ่ือ  

อำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการ  

  

  

  

 

 ๑.อบรม กำชับ

การปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาที่ตำรวจให

ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยาง

เครงครัด ไมให

เรียกรับทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอ่ืน

ใดเพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด 

 ๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือ สราง

  

 ๑.กอนออกปฏิบัติ

หนาที ่หัวหนางานตอง 

อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที่ ตำรวจให

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยาง เครงครัด ไมให

เรียกรับ ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืน ใด เพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำ ผิด

ทุกกรณ ี 

ทุกสัปดาห 

 

 พ.ต.ท. อุทัย 

เวียงทอง รอง

ผกก.สอบสวนฯ 

-พงส.ฯ 

  

  



 

  

ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาที่ 

3.เสริมสรางการ 

ควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗  

๔.แตงต้ัง

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุม

การทุจริต ประจำ

สถานี 

  

๒.สอดสอง 

ผูใตงบังคับบัญชา 

อยาง สม่ำเสมอ 

เชน ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถาม

ปญหาตาง 

3.นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุม

การทุจริต เพ่ือ หา

แนวทางแกไขตอไป 

  

(2)  ตรวจสอบความถูกตอง  มีการเรียกรับ  4       

  

  

  

แลวพิจารณาอนุมัติ  

  

  

ผลประโยชนเพ่ือ  

อำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ทุกสัปดาห 

 

 

 พ.ต.ท. อุทัย 

เวียงทอง รอง

ผกก.สอบสวนฯ 

-พงส.ฯ 

 

  

  



 

  

(3)  กรณีอนุมัติปลอยตัว  มีการเรียกรับสินบน  

และไมออกใบเสร็จ  

3       

  

  

  

  

  

ช่ัวคราวรับเงินประกัน 

และออกใบเสร็จรับเงิน 

ใหกับนายประกัน และ 

ลงรายละเอียดในสมุด สถติิ 

ประกัน  

รับเงิน ให 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ทุกสัปดาห 

 

 

 พ.ต.ท. อุทัย 

เวียงทอง รอง

ผกก.สอบสวนฯ 

-พงส.ฯ 

 

  

  

  

  

(4)  เสมียนประจำวัน 

ลงบันทึกประจำวัน 

ปลอยตัวช่ัวคราว 

เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน  

 แทนที่จะมีการลงบันทึก 

ประจำวันปลอยตัว ช่ัวคราว 

3       

          ทุกสัปดาห 

 

 พ.ต.ท. อุทัย 

เวียงทอง รอง

ผกก.สอบสวนฯ 

-พงส.ฯ 

 

             

(5)  พงส. นำเงินประกัน  พงส. มีการติดสินบน 

ไมนำเงินประกันตัว  

1       



 

  

  ตามใบเสร็จรับเงิน  ผูตองหาสงใหแกเจาหนาที่การเงิน        ทุกสัปดาห 

 

พ.ต.ท. อุทัย เวียง

ทอง รองผกก.

สอบสวนฯ 

-พงส.ฯ 

 

  สงใหเจาหนาที่การเงิน            

  

  

ในวันที่ทำประกัน กรณี  

หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 

ใหนำสงเงินในวันทำการ ถดัไป 

กอนเวลา ๐๙.๓๐ น.  

ภายในกำหนดเวลาหรือลาชาเกิน

กวากำหนด 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 

 

 

  



 

  

งานสืบสวน 

  

 

ที่  

 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็น ความ เสี่ยงตอการรับ

สินบน 

 

Risk score  
    

 รายละเอียดมาตราการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผดิตามกฎหมายอาญา    

(1)  การจับกุมความผิดซึ่งหนา  - มีการเรียกรบั  6   

 

  ทุกวัน  -พ.ต.ท.กฤษฎา สิทธิ

ภณธนากร รองผกก.

สส.ฯ 

-เจาหนาที่ 

  และตามหมายจับ ตองแจง  ผลประโยชนเพ่ือแลก     ๑.อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาที่ตำรวจให

ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมให

เรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาที่ 

 ๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 

หัวหนางาน ตอง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 

ตาม กฎหมาย อยาง 

เครงครัด ไมใหเรียก รับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 

ใด เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทำ 

ผิดทุก กรณ ี

2.สอดสอง

ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออก 

   



 

  

 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน 

เยี่ยมเยียน ครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปญหา

ตางๆ  

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต  

เพ่ือหา แนวทางแกไขตอไป 

  ขอหาและแจงสิทธิให  กับการไมจับกุม           

  ผูถูกจับทราบถงึสิทธิ  ดำเนินคดี หรือทำให           

  ตามที่กฎหมายกำหนด  รับโทษนอยลง           

(2)  

  

  

  

ลงบันทึกการจับกุม  

  

  

  

- เรียกทรพัยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือ 

แลกกับการไมใหถูก 

จับกุม ดำเนินคดี  

6  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ทุกสัปดาห 

  

  

-พ.ต.ท.กฤษฎา สิทธิ

ภณธนากร รองผกก.

สส.ฯ 

-เจาหนาที่ 

(3)  

  

  

  

  

นำสงพนักงานสอบสวน  

  

  

  

  

- มีการเรียกรบั 

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษนอยลง  

6  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

ทุกวัน 

 

  

  

  

  

-พ.ต.ท.กฤษฎา สิทธิ

ภณธนากร รองผกก.

สส.ฯ 

-เจาหนาที่ 



 

  

 

งานจราจร 

 

 

ที่  

 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็น ความ เสี่ยงตอ

การรับสินบน 

 

Risk score  
    

 รายละเอียดมาตราการ

ควบคุมความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร    

(1)  ตรวจพบการกระทำ  - มีการเรียกรบั  3    ทุกวัน -พ.ต.ท.อมรเทพ ถ่ิน

ทิพย รองผกก.จร.ฯ 

  

  

  

  

ความผิด  

  

  

  

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให รับโทษนอยลง  

  

  

  

  

 ๑.อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาที่ตำรวจให

ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมให

เรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือ  

สรางขวัญกำลงัใจในกา   

 ๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่

หัวหนางานตอง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับ 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน

ใด 

เพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด 

ทุก กรณ ี

  

  

  

  

-พ.ต.ต.กฤษพิสิษฐ 

ใจเขียวแกว สว.จร.ฯ 



 

  

ปฏิบัติหนาที่ 

 ๓. เสรมิสรางการ

ควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗  

๔.แตงต้ัง

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุม

การทุจริต ประจำ

สถานี 

  

๒.สอดสอง 

ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปญหาตางๆ 

 ๓ .นำ ปญหา ตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

หาแนวทางแกไข ตอไป 

  

  

  

(2)  

  

  

  

  

ออกใบสั่ง  

  

  

  

  

- มีการเรียกรบั 

ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให รับโทษนอยลง  

3  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ทุกวัน 

  

  

  

  

-พ.ต.ท.อมรเทพ ถ่ิน

ทิพย รองผกก.จร.ฯ 

- พ.ต.ต.กฤษพิสิษฐ 

ใจเขียวแกว สว.จร.ฯ 

 

    พ.ต.อ. 

             ( นรินทร  วรรณมณี ) 

                          ผกก.สภ.เมอืงแพร 



 

  

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ครั้งท่ี 1 / 2567 

เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2567 ณ หองประชุม ศปก.สภ.เมืองแพร 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร จังหวัดแพร 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. พันตำรวจเอก นรินทร  วรรณมณี                   ประธานกรรมการ 

    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

2. พันตำรวจโท อุทัย  เวียงทอง     รองประธานกรรมการ 

    รองผูกำกับการ สอบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

3. พันตำรวจโท กฤษฎา สิทธิภณธนากร    รองประธานกรรมการ  

    รองผูกำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

4. พันตำรวจโท อมรเทพ ถ่ินทิพย     รองประธานกรรมการ  

    รองผูกำกับการ จราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

5. พันตำรวจโท สงคราม  มาเมือง      รองประธานกรรมการ  

    รองผูกำกับการ ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

6. พันตำรวจตรี กฤษพิสิษฐ  ใจเขียวแกว                 กรรมการ 

    สารวัตร จราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

7. พันตำรวจโท สนิท  นาระกันทา             กรรมการ 

    สารวัตร ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

8. พันตำรวจตรีหญิง ศิริวรรณ เชียงทา                 กรรมการและเลขานุการ 

    สารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

9. วาท่ี พันตำรวจตรีหญิง กมลทิพย สุนันทะพงศ              เลขานุการ 

    สารวัตร ปองกันปราบปรามทำหนาท่ีชุมชนสัมพันธ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

10. รอยตำรวจเอกหญิง รุงนภา เทียนทอง               เลขานุการ 

      รองสารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

11. รอยตำรวจเอกหญิง เกษร ชัยพิวงศ             ผูชวยเลขานุการ 

      รองสารวัตร การเงินและบัญชี สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร  

12. รอยตำรวจเอก ทัฬห  วรรคตอน               คณะทำงาน 

      รองสารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร  

13. รอยตำรวจโท สันติ  กันยะมี                    ผูดูแลระบบ/ลงขอมูลบนเว็บไซต 

         รองสารวัตร ปฏิบัติการ สายงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

14. ดาบตำรวจ ศิโรรัตน  จันทะนะ               คณะทำงาน 



 

  

      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

15. ดาบตำรวจ กนกกร ใจสวาง                  คณะทำงาน 

      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

16. ดาบตำรวจ วินิตย พิเคราะห                  คณะทำงาน 

      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

17. สิบตำรวจเอก อาทิตย  ไกลถิ่น              คณะทำงาน 

     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

18. สิบตำรวจเอก วนพันธ  เวียงศรี               ผูดูแลระบบ 

     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

19. สิบตำรวจเอกหญิง สุธาสีนี ธรรมสอน                 คณะทำงาน 

      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

20. สิบตำรวจเอก ชาญเดช ดอกแกว                           คณะทำงาน 

      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

21. สิบตำรวจโท เบญจพล สังเวียนวงค                ผูดูแลระบบ 

      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

22. สิบตำรวจตรี พีรพล  สุพิชญกุล                             คณะทำงาน 

     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพรฃ 

23. สิบตำรวจตรี จิตตภณ  จงสมจิตต                             คณะทำงาน 

     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

 

ผูไมมาประชุม –  

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 

วาระที่ 2 เรื่องเพ่ือทราบ  

เลขานุการ  - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือนและกำกับติดตามการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน

และการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

- มติท่ีประชุมรับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา  

ประธาน     - วางกรอบแนวทางการกำกับติดตามการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและการรายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและการรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

2. ออกแผนและผูรับผิดชอบแตละสายงาน ใหดำเนินการตามสั่งการอยางเครงครัด 

3. ใหรายงานผลทราบทุกๆ รอบเดือน 



 

  

- มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืนๆ ( ถามี )  

- ไมมี 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 

 

พ.ต.อ. 

( นรินทร  วรรณมณี ) 

                      ผกก.สภ.เมืองแพร 

 



 

  

รูปถายการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2567 ณ หองประชุม ศปก.สภ.เมืองแพร 

 

  



 

  

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร จังหวัดแพร 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ 2567 

 

ตามขอสังการใหดำเนินการในการขับเคลือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ จึงใหหัวหนาสายงานทุกสายงาน จัดทำการประเมินความเสี่ยง ตอการรับ

สินบนโดยผลปรากฏมีระดับ คะแนนความเสี่ยง Risk score อยูในระดับปานกลาง (สีเหลือง) (6) รายการ และ สีเขียว 

(29) รายการ เห็นควรจัดทำตามแบบการดำเนินการเพือจัดการความเสียงการทุจริตในแตละสาย งานเพ่ือประโยชน

แนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 

พ.ต.อ. 

( นรินทร  วรรณมณี ) 

                      ผกก.สภ.เมืองแพร 
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