
 

  



 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

เรื่อง นโยบายบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

-------------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ 

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนหลักการและ 

แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ดังนี้  

๑. ดานการบริหารกำลังพลและการโยกยายกำลังพล  

๑.๑ การกำหนดตำแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุง สรร

หาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกที ่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถและ 

คุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ  

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุ งเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตำรวจใหมีความสมดุลโดยการสราง 

สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอม 

บุคลากรที่ดำรงตำแหนงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรงใสเปน ธรรม 

ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

 ๒. หลักเกณฑการพฒันากำลังพล  

ใหความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ให

มีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความเปน มือ

อาชีพ และพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ทั้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการใหบริการ ประชาชน 

ตามหนาที่ความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี้  

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของขาราชการตำรวจทั้งระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตรและผู 

บังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบ 



ขอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจสามารถรว จส

อบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอกฎหมายที่กำหนด  

๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแก เจาหนาที่

ผูปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความ ปลอดภัยใน

การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหาร จัดการ

กำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดำเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถปฏิบัติ 

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน 

รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมภีาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแกไขปญหาเฉพาะหนา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของ 

เจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคบับัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของ 

จาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอ่ืน ๆ  

๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหจัดทำปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน ตามลำดับชั้น 

จนถึงผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  

๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดและวิธีการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖  

๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ แนบทายหนังสือ ตร.

ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

   



  4. หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

4.1.  ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดและวิธีการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖  

4.2. การเลื่อนขั้นเงนิเดือน ใหจัดทำปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน ตามลำดับชั้น 

จนถึงผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖  

 

พันตำรวจเอก 

                           ( นรินทร วรรณมณี ) 

      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

         


