
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

POLICE
ITA 2024



ITA คือการประเมินหนวยงานภาครัฐ ท่ัวทุกแหง

ในประเทศไทย เกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม และ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานทุกมิติ ซึ่งเปรียบเสมือน

การตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยผลท่ีไดจะนําไป

ปรับปรุงพัฒนาองคกรในปงบประมาณถัดไป

ITA คืออะไร



ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ITA ของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติและ

สถานีตํารวจทั่วประเทศ ใหอยูใน

ระดับเกณฑดีและดีเยี่ยม



 เพื่อใหหนวยงานที่ไดรับการประเมิน ทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใส เปนประจําทุกป

 เพื่อใหหนวยงานเกิดความตระหนักและนํากรอบการประเมินที่กําหนด ไปพัฒนาระบบงาน 

ออกแบบกลไกและวางหลักการบริหารราชการที่ดี เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันและปราบรามการทุจริตและนําสูการปฏิบัติจริง เพื่อให

เกิดการรับรูที่ดี

 เพื่อใหหนวยงานนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อลดโอกาส ลดความเสี่ยง ที่จะทําใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน

 เพื่อใหหนวยงานใหความสาํคญัตอการเปดเผยขอมูลการบริหารและการใหบริการ ตลอดจนขอมูล

ที่สงผลตอภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน อันจะสะทอนความโปรงใสไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน

สายตาของประชาชนชาวไทยและชาวตางชาติ

วัตถุประสงคของการประเมิน ITA



เครื่องมือการประเมนิ ITA / สัดสวนน้ําหนักคะแนน

IIT EIT OIT
แบบวดัการรบัรู ้

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
แบบวดัการรบัรู ้

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก
แบบตรวจการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ
โดยเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภาครัฐทกุระดับ ที่
ปฏิบัติงานมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ไดม้ีโอกาส
สะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่คณุธรรมและ
ความโปร่ง ใสของหน่วยงานตนเองโดย
สอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 5 ตัวชีว้ัด 
ไดแ้ก่

โดยเ ปิดโอกาสใหผู้ รั้บบริการหรือผู ต้ ิดต่อ
หน่วยงานภาครัฐในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ไดม้โีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถาม
การรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 3 ตวัชีว้ัด ไดแ้ก่

เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยขอ้มูลของ
หน่วยงานภาครัฐทีเ่ผยแพร่ไวท้างหนา้เว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน แบง่ออกเป็น 2 ตวัชีว้ัด ไดแ้ก่

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิัตหินา้ที ่ (14 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ             (  4 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอํ้านาจ                   (  6 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ (  2 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ (  4 คะแนน)

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดําเนนิงาน         (15 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร        (  5 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรับปรงุระบบการทํางาน   (10 คะแนน)

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู โดยมตีัวชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก่
9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน (   9 คะแนน) 
9.2 การบรหิารงาน (   6 คะแนน)
9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ (   6 คะแนน)
9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล (1.5 คะแนน)
9.5 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ                (1.5 คะแนน)

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ มตีัวชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก่
10.1 การดําเเนนิการเพือ่ป้องกันการทจุรติ (12 คะแนน)
10.2 มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม

และความโปรง่ใส                                   (  4 คะแนน)

30
คะแนน

30
คะแนน

40
คะแนน



1. สถานีตํารวจในสังกัด บช.น. ภ.1-9 จํานวน 1,484 สถานี

2. สถานีตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) จํานวน 33  หนวย

3. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด และดานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) จํานวน   85  หนวย

4. สถานีตํารวจทางหลวง (บก.ทล.บช.ก.) จํานวน 41  สถานี

หนวยงานที่เขารวมประเมินฯ

รวม 1,643 หนวย

• บก. น.1-๙/ภ.จว. ทุกจังหวัด         จํานวน ๘๕ หนวย



ข ัน้ตอน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การอบรมชีแ้จงแนวทางการปฏบิตัแิละเตรยีมความ
พรอ้มใหแ้กห่น่วยเขา้รว่มโครงการฯ

การเผยแพรป่ฏทินิและคูม่อืการประเมนิ 

การชีแ้จงใหค้วามรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่
หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิฯ 

การลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบ

การนําเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน/ภายนอก 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูตามแบบวดั IIT 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูตามแบบวดั EIT 

การตอบแบบวัด OIT 

การใหค้ะแนนแบบวัด OIT 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบวดั OIT 

การชีแ้จงเพิม่เตมิและยนืยนัผล OIT 

การประมวลผลการประเมนิ 

การจัดทํารายงานผลการประเมนิ 

การกลัน่กรองและนําเสนอผลการประเมนิ 

การประกาศและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 

กรอบระยะเวลาการประเมิน
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กําหนดกิจกรรมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
ในวันศุกรที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 08.3๐ - ๑6.0๐ น. 

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร

สํานักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินฯ

โดยเชิญ ผบ.ตร. เปนประธานเปดพิธี



ผูแทน ตร. ที่เขารวมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
ในวันศุกรที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 08.3๐ - ๑6.0๐ น. ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร

1 ผูแทน ตร.  จํานวน 4 คน

2 ผูแทน จต. จํานวน 4 คน

3 ผูแทน บช.น. จํานวน 2 คน

 4 ผูแทน บก.น. หนวยละ 2 คน จํานวน 18 คน

5 ผูแทน ภ.1-9 หนวยละ 2 คน จํานวน 18 คน

6 ผูแทน ภ.จว.  หนวยละ 2 คน จํานวน 152 คน

7 ผูแทน บช.ทท. จํานวน 4 คน

8 ผูแทน บช.สตม. จํานวน 4 คน

9 ผูแทน บก.ทล. จํานวน 4 คน

เขารวมกิจกรรม ณ โรงแรมอมารีฯ
1 ผูแทน ตร.  จํานวน      10 คน

2 ผูแทน จต. จํานวน       10 คน

3 ผูแทนสถานีตํารวจนครบาล(แหงละ 1 คน) จํานวน 88 คน

4 ผูแทนสถานีตํารวจภูธร (แหงละ 1 คน) จํานวน 1,396 คน

5 ผูแทนสถานีทองเท่ียว (แหงละ 1 คน)   จํานวน      33 คน

6 ผูแทนดานตรวจคนเขาเมือง (แหงละ 1 คน) จํานวน 85 คน

7 ผูแทนสถานีตํารวจทางหลวง (แหงละ 1 คน)จํานวน 41 คน

เขารวมกิจกรรมผานระบบ Zoom

รวม 1,663 คน

รวม 210 คน



1.แจกจายและดําเนินการตามคูมือ Police ITA ปงบประมาณ 2567

2.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานฯ 3 ระดับ คือ 1.ระดับ ภ./บช. 2.ภ.จว./บก. และ 3.สถานีตํารวจ

3. ช้ีแจงใหความรูและวิธีการปฏิบตัิ ใหกับหนวยรับการประเมิน

4.หนวยรับการประเมิน จัดทําเว็บไซตเปดเผยขอมูลของหนวยตอสาธารณะ 

เพื่อใหประชาชนเขาถึงได ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

5.บูรณาการการตรวจราชการและการใหขอเสนอแนะหนวยรับการตรวจ

ขอสั่งการ Police ITA ปงบประมาณ 2567



รายงานผลการประเมิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
(Integrity & Transparency Assessment)

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ
ขอมูล ณ  วันท่ี 5 ก.ย. 66

ผาน

208
สถานี  

ไมผาน

1,276  
สถานี 

ได 0 คะแนน  

25 
สถานี 

เขารวม

1484
สถานี  

โดยมีสถานีตํารวจเขารวม จํานวน   1484 สถานี 
ซึ่ง สถานีตํารวจนครบาล เปนการประเมินในปที่ 2 และสถานนีตํารวจภูธร เร่ิมการประเมินเปนปแรก 

สาํนกังานจเรตํารวจ ( OFFICE OF INSPECTOR GENERAL)
วสิยัทศัน์ (Vision) :  มุง่สูค่วามเป็นเลศิ  มมีาตรฐาน เทีย่งตรง ยดึจรรยาบรรณ



รายงานผลการประเมิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
(Integrity & Transparency Assessment)

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลคะแนนการประเมิน เม่ือวันท่ี 5 ก.ย. 66

โดยมีสถานีตํารวจเขารวม จํานวน   1484 สถานี 
ซึ่ง สถานีตํารวจนครบาล เปนการประเมินในปที่ 2 และสถานนีตํารวจภูธร เร่ิมการประเมินเปนปแรก 

ผาน

208 สถานี  

ไมผาน

1,276  สถานี 

0  คะแนน  

25 สถานี 

สาํนกังานจเรตํารวจ ( OFFICE OF INSPECTOR GENERAL)
วสิยัทศัน์ (Vision) :  มุง่สูค่วามเป็นเลศิ  มมีาตรฐาน เทีย่งตรง ยดึจรรยาบรรณ



รายงานผลการประเมิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
(Integrity & Transparency Assessment)สาํนกังานจเรตํารวจ ( OFFICE OF INSPECTOR GENERAL)

วสิยัทศัน์ (Vision) :  มุง่สูค่วามเป็นเลศิ  มมีาตรฐาน เทีย่งตรง ยดึจรรยาบรรณ

หนวย ผาน/สถานี ไมผาน/สถานี รวม

บช.น. 72 16 88

ภ.1 30 104 134

ภ.2 3 114 117

ภ.3 22 214 236

ภ.4 42 210 252

ภ.5 13 146 159

ภ.6 8 139 147

ภ.7 6 98 104

ภ.8 8 113 121

ภ.9 4 122 126

รวม 208 1276 1484

ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 1,484 สถานี

ตร.

1484
สถานี 
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