
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

POLICE
ITA 2024



ITA คือการประเมินหนวยงานภาครัฐ ท่ัวทุกแหง

ในประเทศไทย เกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม และ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานทุกมิติ ซึ่งเปรียบเสมือน

การตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยผลท่ีไดจะนําไป

ปรับปรุงพัฒนาองคกรในปงบประมาณถัดไป

ITA คืออะไร



ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ITA ของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติและ

สถานีตํารวจทั่วประเทศ ใหอยูใน

ระดับเกณฑดีและดีเยี่ยม



 เพื่อใหหนวยงานที่ไดรับการประเมิน ทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใส เปนประจําทุกป

 เพื่อใหหนวยงานเกิดความตระหนักและนํากรอบการประเมินที่กําหนด ไปพัฒนาระบบงาน 

ออกแบบกลไกและวางหลักการบริหารราชการที่ดี เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันและปราบรามการทุจริตและนําสูการปฏิบัติจริง เพื่อให

เกิดการรับรูที่ดี

 เพื่อใหหนวยงานนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อลดโอกาส ลดความเสี่ยง ที่จะทําใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน

 เพื่อใหหนวยงานใหความสาํคญัตอการเปดเผยขอมูลการบริหารและการใหบริการ ตลอดจนขอมูล

ที่สงผลตอภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน อันจะสะทอนความโปรงใสไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน

สายตาของประชาชนชาวไทยและชาวตางชาติ

วัตถุประสงคของการประเมิน ITA



เครื่องมือการประเมนิ ITA / สัดสวนน้ําหนักคะแนน

IIT EIT OIT
แบบวดัการรบัรู ้

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
แบบวดัการรบัรู ้

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก
แบบตรวจการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ
โดยเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภาครัฐทกุระดับ ที่
ปฏิบัติงานมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ไดม้ีโอกาส
สะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่คณุธรรมและ
ความโปร่ง ใสของหน่วยงานตนเองโดย
สอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 5 ตัวชีว้ัด 
ไดแ้ก่

โดยเ ปิดโอกาสใหผู้ รั้บบริการหรือผู ต้ ิดต่อ
หน่วยงานภาครัฐในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ไดม้โีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถาม
การรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 3 ตวัชีว้ัด ไดแ้ก่

เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยขอ้มูลของ
หน่วยงานภาครัฐทีเ่ผยแพร่ไวท้างหนา้เว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน แบง่ออกเป็น 2 ตวัชีว้ัด ไดแ้ก่

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิัตหินา้ที ่ (14 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ             (  4 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอํ้านาจ                   (  6 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ (  2 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ (  4 คะแนน)

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดําเนนิงาน         (15 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร        (  5 คะแนน)
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรับปรงุระบบการทํางาน   (10 คะแนน)

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู โดยมตีัวชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก่
9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน (   9 คะแนน) 
9.2 การบรหิารงาน (   6 คะแนน)
9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ (   6 คะแนน)
9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล (1.5 คะแนน)
9.5 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ                (1.5 คะแนน)

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ มตีัวชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก่
10.1 การดําเเนนิการเพือ่ป้องกันการทจุรติ (12 คะแนน)
10.2 มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม

และความโปรง่ใส                                   (  4 คะแนน)

30
คะแนน

30
คะแนน

40
คะแนน



1. สถานีตํารวจในสังกัด บช.น. ภ.1-9 จํานวน 1,484 สถานี

2. สถานีตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) จํานวน 33  หนวย

3. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด และดานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) จํานวน   85  หนวย

4. สถานีตํารวจทางหลวง (บก.ทล.บช.ก.) จํานวน 41  สถานี

หนวยงานที่เขารวมประเมินฯ

รวม 1,643 หนวย

• บก. น.1-๙/ภ.จว. ทุกจังหวัด         จํานวน ๘๕ หนวย



ข ัน้ตอน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การอบรมชีแ้จงแนวทางการปฏบิตัแิละเตรยีมความ
พรอ้มใหแ้กห่น่วยเขา้รว่มโครงการฯ

การเผยแพรป่ฏทินิและคูม่อืการประเมนิ 

การชีแ้จงใหค้วามรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่
หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิฯ 

การลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบ

การนําเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน/ภายนอก 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูตามแบบวดั IIT 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูตามแบบวดั EIT 

การตอบแบบวัด OIT 

การใหค้ะแนนแบบวัด OIT 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบวดั OIT 

การชีแ้จงเพิม่เตมิและยนืยนัผล OIT 

การประมวลผลการประเมนิ 

การจัดทํารายงานผลการประเมนิ 

การกลัน่กรองและนําเสนอผลการประเมนิ 

การประกาศและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 

กรอบระยะเวลาการประเมิน
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กําหนดกิจกรรมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
ในวันศุกรที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 08.3๐ - ๑6.0๐ น. 

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร

สํานักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินฯ

โดยเชิญ ผบ.ตร. เปนประธานเปดพิธี



ผูแทน ตร. ที่เขารวมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
ในวันศุกรที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 08.3๐ - ๑6.0๐ น. ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร

1 ผูแทน ตร.  จํานวน 4 คน

2 ผูแทน จต. จํานวน 4 คน

3 ผูแทน บช.น. จํานวน 2 คน

 4 ผูแทน บก.น. หนวยละ 2 คน จํานวน 18 คน

5 ผูแทน ภ.1-9 หนวยละ 2 คน จํานวน 18 คน

6 ผูแทน ภ.จว.  หนวยละ 2 คน จํานวน 152 คน

7 ผูแทน บช.ทท. จํานวน 4 คน

8 ผูแทน บช.สตม. จํานวน 4 คน

9 ผูแทน บก.ทล. จํานวน 4 คน

เขารวมกิจกรรม ณ โรงแรมอมารีฯ
1 ผูแทน ตร.  จํานวน      10 คน

2 ผูแทน จต. จํานวน       10 คน

3 ผูแทนสถานีตํารวจนครบาล(แหงละ 1 คน) จํานวน 88 คน

4 ผูแทนสถานีตํารวจภูธร (แหงละ 1 คน) จํานวน 1,396 คน

5 ผูแทนสถานีทองเท่ียว (แหงละ 1 คน)   จํานวน      33 คน

6 ผูแทนดานตรวจคนเขาเมือง (แหงละ 1 คน) จํานวน 85 คน

7 ผูแทนสถานีตํารวจทางหลวง (แหงละ 1 คน)จํานวน 41 คน

เขารวมกิจกรรมผานระบบ Zoom

รวม 1,663 คน

รวม 210 คน



1.แจกจายและดําเนินการตามคูมือ Police ITA ปงบประมาณ 2567

2.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานฯ 3 ระดับ คือ 1.ระดับ ภ./บช. 2.ภ.จว./บก. และ 3.สถานีตํารวจ

3. ช้ีแจงใหความรูและวิธีการปฏิบตัิ ใหกับหนวยรับการประเมิน

4.หนวยรับการประเมิน จัดทําเว็บไซตเปดเผยขอมูลของหนวยตอสาธารณะ 

เพื่อใหประชาชนเขาถึงได ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

5.บูรณาการการตรวจราชการและการใหขอเสนอแนะหนวยรับการตรวจ

ขอสั่งการ Police ITA ปงบประมาณ 2567



รายงานผลการประเมิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
(Integrity & Transparency Assessment)

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ
ขอมูล ณ  วันท่ี 5 ก.ย. 66

ผาน

208
สถานี  

ไมผาน

1,276  
สถานี 

ได 0 คะแนน  

25 
สถานี 

เขารวม

1484
สถานี  

โดยมีสถานีตํารวจเขารวม จํานวน   1484 สถานี 
ซึ่ง สถานีตํารวจนครบาล เปนการประเมินในปที่ 2 และสถานนีตํารวจภูธร เร่ิมการประเมินเปนปแรก 

สาํนกังานจเรตํารวจ ( OFFICE OF INSPECTOR GENERAL)
วสิยัทศัน์ (Vision) :  มุง่สูค่วามเป็นเลศิ  มมีาตรฐาน เทีย่งตรง ยดึจรรยาบรรณ



รายงานผลการประเมิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
(Integrity & Transparency Assessment)

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลคะแนนการประเมิน เม่ือวันท่ี 5 ก.ย. 66

โดยมีสถานีตํารวจเขารวม จํานวน   1484 สถานี 
ซึ่ง สถานีตํารวจนครบาล เปนการประเมินในปที่ 2 และสถานนีตํารวจภูธร เร่ิมการประเมินเปนปแรก 

ผาน

208 สถานี  

ไมผาน

1,276  สถานี 

0  คะแนน  

25 สถานี 

สาํนกังานจเรตํารวจ ( OFFICE OF INSPECTOR GENERAL)
วสิยัทศัน์ (Vision) :  มุง่สูค่วามเป็นเลศิ  มมีาตรฐาน เทีย่งตรง ยดึจรรยาบรรณ



รายงานผลการประเมิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
(Integrity & Transparency Assessment)สาํนกังานจเรตํารวจ ( OFFICE OF INSPECTOR GENERAL)

วสิยัทศัน์ (Vision) :  มุง่สูค่วามเป็นเลศิ  มมีาตรฐาน เทีย่งตรง ยดึจรรยาบรรณ

หนวย ผาน/สถานี ไมผาน/สถานี รวม

บช.น. 72 16 88

ภ.1 30 104 134

ภ.2 3 114 117

ภ.3 22 214 236

ภ.4 42 210 252

ภ.5 13 146 159

ภ.6 8 139 147

ภ.7 6 98 104

ภ.8 8 113 121

ภ.9 4 122 126

รวม 208 1276 1484

ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 1,484 สถานี

ตร.

1484
สถานี 
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