


 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร 

เรื่อง การใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหการปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 ของสถานี ตํารวจภูธร

เมืองแพร เปนไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจ ประจําป ๒๕๖7 โดย สถานี

ตํารวจภูธรเมืองแพร ไดจัดทําแผนการปฏิบัติการตอตานการทุจริตและปรพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 ของ

สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร โดย มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรู ความเขาใจและ ความตระหนัก

เกี่ยวกับปญหาการทุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกําหนด

กระบวนการในการกํากับใหมีการดําเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรร มาภิบาล ใหแกผูมีสวนได

สวนเสียทั้งหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๕๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติดังนั้น 

สถานีตํารวจภูธรเมืองแพรจึงประกาศใช แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร ฉบับนี้ เพ่ือเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสําคัญ เกี่ยวกับ

การปองกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร มีการ

ดําเนินงานบน พื้นฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่นในการ ปฏิบัติงานดวย

ความโปรงใสและรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบตอไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 

 

 พันตำรวจเอก 

   (นรินทร วรรณมณี) 

  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 



   

สารบัญ 

เรื่อง 

หนา 

 

๑. บทนํา 

๒. บทที่ ๒ ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตรและแผนระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๒.๓ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐ 

๒.๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 

๓. บทที่ ๓ สถานการณทุจริตและประพฤติมชิอบของสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร 

๔. บทที่ ๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป พ.ศ. ๒๕๖7  

๕. บทที่ ๕ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  



บทที่ ๑ 

บทนํา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี ยุทธศาสตร 

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา แผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี ยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในปพ.ศ. ๒๕๔๐ กลาวคือ “ประเทศ ไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั ่งยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย มี

เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคม

เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้ง การ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) ใน

ประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในปพ.ศ. ๒๕๕๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ไดคะแนน ไมตํากวา ๗๓ คะแนน 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาวจึงได นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคา 

เปาหมายไววาหนวยงานที่เขา รวมการประเมิน ITAทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดย

ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในปพ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ไดคะแนนไมตํากวา ๕๗ 

คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด รอยละ ๑๐๐) ตอง ไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป               

     การจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและปรพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 ของสถานี 

ตํารวจภูธรเมืองแพร สํานักงานตํารวจแหงชาติมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจและ 

ความตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต 

และกําหนดกระบวนการในการกํากับใหมีการดําเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมี 

สวนไดสวนเสียทั้งหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 

๒๕๖๓-๒๕๕๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังนั้น แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี 

ตํารวจภูธรเมืองแพร ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร มีการดําเนินงาน บน 

พื้นฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และ

รวมสรางพฤติกรรมรวมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบตอไป 



บทที่ ๒  

ความเชื่อมโยงระดบัยุทธศาสตรและแผนระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๕๐ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐ ไดกําหนดยุทธศาสตร ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตไว คือ 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกําหนดเปาหมายไววา ภาครัฐ 

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก 

1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 

โปรงใส ๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมี ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก 

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 

พัฒนาประเทศ 

3) ภาครัฐมีความทันสมัย 

4) บุคลากรภาครัฐเปนคนดี และเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุงมั่นและเปน 

มืออาชีพ 

5) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 

7) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

การจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและปรพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 ของสถานีตํารวจภูธร 

เมืองแพร มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
 

เปาหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความโปรงใส การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 

 

 



๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนด หมุดหมายที่เก่ียว 

ของกับการตอตานการทุจริต ไวในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย 

ประชาชน ซึ่งเปนปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและ 

การแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุงการบรรลุเปาหมายของประเทศ โดยกําหนด กลยุทธการ

พัฒนาดังนี้ 

กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทยสะดวก และประหยัด 

กลยุทธที่ ๒ การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครฐัใหยืดหยุน เชื่อมโยงเปดกวาง 

และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ เปนรัฐบาลดิจิทัลที่โชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา 

ประเทศ 

กลยุทธที่ ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะที่

จําเปน ใน การใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา

ประเทศ 

 

ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 

๒.๓ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย(อันดับ/คะแนน) 

ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ/หรือไดคะแนนไมตํากวา ๕๐ คะแนน  

ป๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือไดคะแนนไมตํากวา ๕๗ คะแนน  

ป๒๕๗๙-๒๕๗๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ/หรือไดคะแนนไมตํากวา 50 คะแนน 

ป๒๕๗๖-๒๕๔๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ / หรือไดคะแนนไมตํากวา ๗๓ คะแนน 



๒.๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 

เปาหมายหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

คาดเปาหมาย : ระยะที่ ๒ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยู ในอันดับ ๑ ใน 

๔๓ และ/หรือได คะแนนไม ตําากวา ๕๗ คะแนน 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ 

เปาหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝงและ หลอ 

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และ ประชาชนทุกชวงวัย และทุก 

ระดับ 

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ ใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

เปาหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีด ีมี

คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชสวนรวม จริยธรรม ความซื่อ สัตยสุจริต เห็นแกประโยชน

สวนรวม 

แนวทางท่ี ๔ ปรับระบบเพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ แนวทางที่ ๕ 

ปรับระบบงานและโครงสราง ขององกร ที่เอ้ือโดยการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

 

๒.๕ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๖7 

สภ.เมืองแพร ไดนํา แผนปฏิบัติการดานการทุจริตแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๖7 มาเปนแนวทางในการดําเนินการ ทั้งนี้ สามมารถดู

รายละเอียด ของแผน สํานักงานตํารวจแหงชาติไดท่ี เวปไซตของสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร ซึ่งไดเผยแพร

ประชาสัมพันธไวแลว 

  



๒.๖.นโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ/ผูบัญชาการตํารวจเก่ียวกับเรื่องการปองกันการทุจริตของหนวย 

  



บทที่ ๓ 

สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจ 

จากสถานการณทจุริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและบทเรียนท่ีไดจากการเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที ่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ ่มแนวคิดในการ ปรับปรุง

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ ดําเนินงาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบันโดยสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ สถานการณ

ทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตางๆตองเผชิญอยูจริงตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปน

หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการองคกรสาธารณะสื่อมวลชนและภาคประชาสังคมเพ่ือใหเขามามีการสวน

รวมในทุกกระบวนการตั้งแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการ ปฏิบัติการ

ติดตามประเมินผลการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติใหรัฐสภาและสาธารณชน ถา รับทราบในทุก

ปงบประมาณทั้งนี้ก็เพื่อใหเกิดการบูรณาการ รวมมือจากทุกภาคสวน ในการตอตานการทุจริต ทุกรูปแบบอยาง

เขมแข็งเพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 

จากขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ กลาวถึง อาชีพตํารวจวา อาชีพตํารวจนับเปนอาชีพที่มีเกียรติใน ฐานะ

ผูพิทักษสันติราษฎร เพราะตํารวจคือเจาหนาที่รัฐที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ทําใหอาชีพนี้กลายเปน อาชีพที่มี

ทั้งคนรักและชั่งพรอมๆ กันปญหาหนึ่งที่ตํารวจถูกรองเรียนมากที่สุดคือ ปญหาการใชอํานาจหนาที่โดยมี ชอบ 

โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งทําใหอาชีพนี้ถูกตราหนาและเปนจําเลยสังคมเสมอม ไมเฉพาะตํารวจไทย เพียง

แหงเดียวที่ถูกตราหนาแบบนี้ หากแตวงการตํารวจทั่วโลกตางก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพดานลบภายใตอคติของ ผูคน

ในสังคมมากกวาที่จะเกิดภาพพจนดานบวก การศึกษาปญหาทุจริตคอรรัปชันในขาราชการตํารวจนั้นมี ความ

ละเอียดออน เพราะอาชีพตํารวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อยางไรก็ดี นักวิชาการดานคอรรัปชันศึกษาและ

ทุจริตวิทยา วิเคราะหพฤติการณคอรรัปชันภายใตพื้นฐานที่วา การทุจริตคอรรัปชันเกิดขึ้นก็ตอเมื่อเจาหนาที่ รัฐมี

แรงจูงใจที่จะใชอํานาจรัฐนั้นเพื่อผลประโยชนสวนตัวและพวกพอง ดังนั้น ตํารวจในฐานะที่เปนเจาหนาที่รัฐที่ 

ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงกลายเปนอาชีพที่ถูกมองวาแสวงหาประโยชนจากการทําหนาที่มากที่สุดเชนกัน 

ภาพลักษณเหลานี้กลายเปน “ภาพลบ” กับอาชีพตํารวจทั่วโลก ทั้งๆ ที่มีตํารวจจํานวนมากตั้งใจทํางาน ปฏิบัติ 

หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา โดยสรุป ตํารวจมีพฤติการณใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ๕ ลักษณะ 

กลาวคือ 

1. การทุจริตคอรรัปชันของตํารวจ (Police Corruption) ซึ่งเปนพฤติการณที่เจาหนาที่ตํารวจใน ฐานะ

เจาพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชนในรูป ทรัพยสินเงิน

ทอง โดยพฤติการณสําคัญคือ เรียกรับสินบนหรือท่ีชาวบานเรียกงายๆ วา “ไถ” เลือกปฏิบัติในการ จับกุม 

บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผูตองหา รวมท้ังซ้ือขายตําแหนง 



๒. การประพฤติมิชอบของตํารวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เปนพฤติการณที่ไมไดมีเจตนาเรียก รับ

ผลประโยชนจากการกระทํานั้น แตเก่ียวของกับการใชอําานาจเกินขอบเขต เชน ซอมหรือทรมานผูตองหา ไม 

ปฏิบัติตามขั้นตอนตามกฎหมาย 

๓. พฤติการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด เนื่องจากตํารวจเก่ียวของกับการจับกุมผูกระทําผิดในคดยีา เสพติด

โดยตรง ซึ่งคดีดงักลาวเปนความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผูกระทําผิดมักใชวิธีการ “วิ่ง/ยัด/จาย” ใหตํารวจ ตั้งแต

ขั้นตนเพ่ือใหตนเองพนผิด หรือถูกดําเนินคดีโดยไดรับโทษที่ไมหนักมาก 

๔. พฤติการณท่ียังคลุมเครือวาเปนการทุจริตคอรรัปชันหรือไม พฤติการณเหลาน้ีอยูในรูปแบบของ การ

รับสินนําใจจากรานคา รานทอง รานสะดวกซื้อที่ขอรองตํารวจมาทําหนาที่อํานวยความสะดวก ดูแลความ 

ปลอดภัย หรือชวยจัดการจราจรให ซึ่งพฤติการณดังกลาวไมควรถูกเหมารวมวาเปนการทุจริต หากแตเปนการ 

อํานวยความสะดวกโดยมีสินนําใจเล็กๆ นอยๆ เปนเครื่องตอบแทน ๕. การฝาฝนจรรยาบรรณ เชน ทํางานไมเต็ม

เวลา 

สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร เปนหนวยงานในสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนหนวยหลักในการรักษาความ

สงบเรียบรอยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกัน

และปราบปรามการทุจริตโดยสํานักงานตํารวจแหงชาติยังเปนหนวยงานสําคัญในการแกปญหาการทุจริตคอรัปชั่น

ใหกับประเทศชาติมีอํานาจหนาท่ีในการบังคับใชกฎหมายโดยตรง มีขอมูลสถิติการรองเรียน ขาราชการตํารวจใน

เรื่องเก่ียวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ตาม สถิติการรองเรียน

ขาราชการตํารวจของหนวย 

  



บทที่ ๔ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร 

1.หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในหนวยงานราชการถือเปนปญหาสําคัญ ประการหนึ่งซึ่งสงผลกระทบตอ

เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก โดย 

กระบวนการของปญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองทองถิ่น ขาราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชัน ใน 

รูปแบบของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน (Trading Influence) สรางความ 

เสียหายแกราชการในแตละครั ้งเปนจํานวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื ่องการทุจร ิต ของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเก่ียวกับการทุจริตของวุฒิสภาไดแบงกรณีการทุจริต 

คอรรัปชันออกเปน ๕ ประเภทไดแก การทุจริตตอตําแหนงหนาที่ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง การทุจริตในการ 

สัมปทาน การทุจริตโดยการทําลายระบบตรวจสอบอํานาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหาร จัดการที่ดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม 

จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ และพัฒนา ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ นําไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปน 

รูปธรรม และเปนเครื่องมือชี้นําการพัฒนาหนวยงาน จากทุกภาคสวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยาง 

จริงจังในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงคหลัก ๔ ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เครอืขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมีประสิทธิภาพ  

๔) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต 

2.สาเหตุของการทุจริต 

1) ปญหาระบบอุปถัมภและคานิยมในทางที่ผิด เชน ติดสินบน ยกยองคนร่ำรวยและมีอํานาจโดยมิชอบ 

ระบบพวกพองในวงราชการ การเมืองไมเปนประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกต้ัง การใชผลประโยชนอิทธิครอบงํา 

ประชาชน 

๒) ปญหาโครงสรางของราชการที่ซับซอน ไมโปรงใสและตรวจสอบไดยาก 

๓) ปญหาระบบการทํางานไมรัดกุม มีชองวางใหเกิดการทุจริต 



๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐลาชา ไมทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 

๕) ปญหาบุคคลไมซื่อสัตย 

6) ภาคประชาชนเพิกเฉยตอการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเขารวมในกระบวนการทุจริต จาก

สภาพปญหาการทุจริตดังกลาวสงผลใหประชาชนขาดความเชื่อมั่นตอขาราชการและนักการเมือง ในเรื่องของความ

ซื่อสัตย สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต 

โดยฉบับปจจุบันอยูในระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาดไทย 

ทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุงใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง 

คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดย กําหนดยุทธศาสตรการ 

ดําาเนินงานหลักเปน ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรางวินัยในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ ๒ : บูรณาการการทํางานของหนวยงานรวมทั้งพัฒนาเครือขายในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ -เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที ่ 3 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ สํานักงาน คณะกรรมการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงานคณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดใหสวนราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยมีแนวทางในการ ดําเนินงาน คือ หากสวนราชการได

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปและมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ไวแลวและเห็นวาสามารถ

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติ

ราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ

ฯก็กําหนดข้ึนมาใหมและนําไปบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการดวย โดยกําหนด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดใหเปนไปตามพันธกิจ จึงไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

เพื่อเปนกรอบในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัตกิาร 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปตอไปนอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ยังไดพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร โดยใชชื่อวาระบบ POLICEITA เพื่อเปนศูนยกลางใน 

การเก็บรวบรวมขอมูล การบริหาร จัดการขอมูลและการกํากับติดตามการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไป 

ถึงการวิเคราะหและประมวลผล การประเมินไดอยางอัตโนมัติ ตอบสนองตอการนําขอมูลไปสูการปรับปรุง 

หนวยงานที่รับการประเมิน และการวางแผนในการปองกันการทุจริตตอไปได 

 



๓. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจ มีจิตสํานึกในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ คํา

เนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

๒. เพ่ือปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ใน 

การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน ใน 

การติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร มีระบบการทํางานและการตรวจสอบ ที่

เขมแข็งในการปองกันการทุจริต 

๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการตํารวจ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตาม มาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  



เปาหมาย สถานีตำรวจเมืองแพรปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต 

1.การขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย ประกอบดวยแผนยอย ๒ ประการดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๑. ปลูกจิตสํานัก คานิยม คุณธรรม 

และ จริยธรรมและสรางวินัยในการ ตอตาน

การทุจริต -การสรางจิตสํานึก ใหและความ 

ตระหนัก แกบุคลากร 

บูรณาการการทํางานของหนวยงาน รวมทั้ง

พัฒนาเครือขายในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

การสรา้งวฒันธรรมและพฤติรรมซืÉอสตัยส์จุรติ 

ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

เสริมสรางความแข็งแกรงแก หนวยงาน 

ตอตานการทุจริต - การสงเสริมบทบาทและ การมี

สวนรวมของภาคประชาชน - จัดใหมี 

และเผยแพรขอมูลขาวสาร ในชองทาง ที่เปน การ

อานวยความ สะดวกแกประชาชนไดมีสวน รวม 

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม อานาจ หนาที 

สรางบุคลากกรมีออาชีพ ปองกัน และ 



นโยบายของตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร 

1.มีประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร เรื่อง เจตนารมณในการไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่( No Gift Policy) กลาวคือ ประกาศเจตนารมณของผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร และ

ขาราชการตํารวจทุกนาย จะไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาที่ ( No Gift Policy )

รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ ไมยอมรับระบบอุปถัมภ หลีกเลี่ยงการกระทํา

อันอาจมีผล ตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสูการเลือกปฏิบัติ ปองกันการปฏิบัติหนาที่

อยางไมเปนธรรม และไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน พรอมทั้งสรางความเชื่อมั่นตอประชาชนในการปฏิบัติหนาที่

อยางมีธรรมาภิบาล 

๒.ประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร เรื่อง เจตนารมณในการปองกันการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเมือง

แพร กลาวคือผูกํากับการสถานี ตํารวจภูธรเมืองแพร และขาราชการตํารวจ ขอรวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะ

สรางมาตรฐานดวยความโปรงใส สรางองคกรใหปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติหนาที่ ยึดวัฒนธรรม คุณธรรม

ในองคกรที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยการมุงประโยชนสวนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพันธสวนตัว มีการ

สื่อสาร ภายในหนวยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ ภายในองคกร รวมทั้งเปนคานิยม

สําหรับองคกรหรือสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร จึง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ สําหรับที่จะ

สรางองคกรท่ีใสสะอาดใหบริการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคณุภาพการด 

าเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร 

๓. ประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองแพรเรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร 

กลาวคือ ประกาศเจตจํานงวาจะ บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได พรอมสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวา สถานีตํารวจภูธรเมืองแพร มีเจตจํานงตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบและมุงหมายใหสถานีตํารวจภูธรเมืองแพร เปนองคกรธรรมาภิบาลและมีความโปรงใส ใหสม

กับ คานิยมของส านักงานตํารวจแหงชาติที่กำหนด “สุจริต เปนธรรม 

 



 

บทที่ ๕ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๔๕,๐๐ -๑๔,๙๙) 

 

รายงานผลการดำเนินการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินการ 

หมาย

เหต ุ

1.ปลูกจิตสำนัก คานิยม คุณธรรม 

และ จริยธรรมและ สรางวินัยใน

การ ตอตานการ ทุจริต -การสราง

จิตสำนึกใหและ ความ ตระหนัก แก

บุคลากร 

1.โครงการอบรม 

คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใส ใน

การดำเนินงาน และ

การ ใหความรูเก่ียวกับ

ดัชนีการ รับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions 

Index : CPI) 

- รณรงค สงเสริมและปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม ในการดำเนินงาน

เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ ปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตและปฏิบัต ิ

หนาที่โดยมิชอบในหนวยงาน - 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุก

ระดับเขา รวมอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม และสงเสริมการ ปฏิบัติ

ตาม จรรยาบรรณ -นำสื่อการให

ความรูเก่ียวกับดัชนีการรับรูการ 

งานอำนวยการ ทุก

สายงาน 

  



ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

เผนแพรทางเวปไซต 

กิจกรรมมอบนโยบาย

ในการ กำหนด

มาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานในการสราง 

มาตรฐานความโปรงใส 

กิจกรรมมอบนโยบายในการ กำหนด

มาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการสราง 

มาตรฐานความโปรงใส 

งานอำนวยการ ทุก

สายงาน 

  

  



2.บูรณาการการทำงานของ

หนวยงานรวมทั้งพัฒนาเครือขายใน

การปองกันและ ปราบปรามการ 

ทุจริต 

 - การแสดงเจตจำนงในการ ตอตาน

การทุจริตของผูบริหาร 

 -สรางความโปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ 

-มาตรการการใชดุลพินิจและใช

อำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมือง ที่ด ี 

-การเชิดชูเกียรติแกบุคคลในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

- มาตรการจัดการในกรณีได ทราบ

หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

ครงการ กต.ตร.พบประชาชน 

กิจกรรมประกาศ

เจตจำนง ตอตานการ

ทุจริตของ ผูบริหาร 

สถานีตำรวจภูธรเมือง

แพร 

-ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต  

-ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน  

-จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

-ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต 

 -ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต  

- รายงานผลการดำเนินงาน 

ผูกำกับการ และ 

รอง ผูกำกับการ 

ทุกสาย งาน 

  

โครงการเผยแพรขอมูล 

ขาวสารดานการจัดซ้ือ-

จัด จาง 

-รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหา

พัสดุเพ่ือจัดทำการประกาศ  

-รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำป  

-นำสงประกาศไปเผยแพร

ประชาสัมพันธตามชองทางการ

ประชาสัมพันธของสภ.เมืองแพร 

งานอำนวยการ   

กิจกรรมควบคุมการ

เบิกจาย ตามขอบัญญัติ

งบประมาณ รายจาย

ประจำป 

-รับโอนการจัดสรรงบประมาณ

ประจำป 

– จัดทำ ทะเบียนคุมการเบิก  

-การเปดเผยขอมูลขาวสารของสถานีฯ

ใหประชาชนและบุคคลทั่วไปไดรับ

ทราบโดยทั่วกัน 

งานอำนวยการ   



โครงการประเมินความ

พึง พอใจของผูรับบริการ 

- เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการ อำนวยความ สะดวกแก

ประชาชน  

- ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของสถานี มี

เจาหนาที ่ใหบริการ ประจำ 

 -ประกาศผานเว็บไซดท่ีมีขอมูลผลการ 

ดำเนินงานของสถานี 

งานสอบสวน งาน 

อำนวยการ 

  

กำหนดข้ันตอน/

กระบวนการ เรื่องรอง

ทุกข/รองเรียน 

-จัดทำขั้นตอนกระบวนการและ

ชองทางในการรับเรื่องรองทุกข/ 

รองเรียน/รองเรียน และแจงเบาะแส

การทุจริต 

 - ตูรับฟงความคิดเห็นติดตั้งไว ณ 

สถานีตำรวจ  

- ผานเว็บไซดสถานีตำรวจภูธรเมือง

แพร หัวขอชองทางการแจงเรื่อง

รองเรียน/เสนอแนะ/ติดตอสอบถาม 

งานอำนวยการ   

มาตรการยกระดับ

คุณภาพ การบริการ

ประชาชน 

-จัดทำคูมือสำหรับประชาชนแสดง

ขอมูลที่เก่ียวกับ หลักเกณฑวิธีการ 

ขั้นตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานที่ใช 

ประกอบคำขอ  

-ประชาสัมพันธคูมือสำหรับบริการ

ประชาชนใหรับทราบ  

งานสอบสวน  

งานอำนวยการ 

  



- ใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 

โปรงใส และไดมาตรฐาน 

 - จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูมาขอรับบริการ 

มาตรการ “ดำเนินการ 

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

กรณ ีประชาชนกลาวหา

เจาหนาที ่วาทุจริตและ

ปฏิบัติราชการ ตาม

อำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

- กำหนดชองทางการรองเรียน แจง

เบาะแสขอมูล เก่ียวกับ การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ - กำหนดหลักเกณฑ

และแนวทางในการพิจารณาเรื่อง 

รองเรียนวามีมลูและเขาองคประกอบ

ความผิดการทุจริต หรือไม 

-แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

กรณมีีเจาหนาท่ี ทุจริตและปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  

- ดำเนินการทางวินัย  

- ติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดของ

เจาหนาที่โดยเจตนา ทุจริต โดยให

ประชาชนมีสวนรวมในการแจงเบาะ

แสนใน เว็บไซต 

 - แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียน

ทราบผลและความ คืบหนาของการ

ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

งานอำนวยการ   



๓. เสริมสรางความแข็งแกรง แก 

หนวยงาน ตอตานการ ทุจริต - การ

สงเสริมบทบาท และการมีสวน รวม

ของ ภาคประชาชน - จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล ขาวสาร ในชองทาง ที่

เปน การอำนวยความ สะดวกแก 

ประชาชนไดมีสวนรวม ตรวจสอบ

การปฏิบัต ิราชการตาม อำนาจ

หนาที ่

-การรับฟงความคิดเห็นการรับ และ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/ รองทุกข

ของประชาชน - การสงเสริมให

ประชาชนมี สวนรวมบริหาร กิจการ

ของ สถานีตำรวจ 

กิจกรรม“การเผยแพร

ขอมูล ขาวสารดาน

การเงนิ การคลัง พัสดุ 

และการรับเรื่อง 

รองเรียนเก่ียวกับการเงิน

การ คลัง” 

-รวบรวมขอมูลขาวสารดานการเงิน 

การคลัง การจัดหาพัสดุเพ่ือเผยแพร

ใหประชาชนรับทราบ  

- สำรวจความพึงพอใจของประชาชน

ที่มาใชบริการ  

-นำสงประกาศไปเผยแพร

ประชาสัมพันธตามชองทางการ

ประชาสัมพันธของ สน.เมืองแพร 

งานอำนวยการ   

กิจกรรม“จัดใหมี

ชองทางท่ี ประชาชน

เขาถึงขอมูล ขาวสาร 

ของสถานีตำรวจภูธร

เมือง ชัยนาท” 

-จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน

ชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวก

แกประชาขน  

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงาน

ประจำป  

- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค ของ

สถานีฯ 

งานอำนวยการ   

จัดตั้งศูนยรับเรื่องราว

รอง ทุกขของสถานี

ตำรวจภูธร เมืองแพร

โครงการ กต.ตร.พบ

ประชาชน 

 

- ประชุมคัดเลือกแตงต้ังเจาหนาที่ใน

การรับเรื่องรองทุกข และตอบคำถาม - 

พัฒนาระบบการกำกับติดตาม

ตรวจสอบใหม ีประสิทธิภาพ 

งานอำนวยการ   

๔.สรางบุคลากกรมืออาชีพปองกัน

และ ปราบปรามการ ทุจริต  

โครงการจัดทำแผนการ

ปฏิบัต ิราชการประจำป 

- ประชุมชี้แจงแนวทางในการจัดทำ

แผนการปฏิบัติราชการประจำป  

ทุกสายงาน   



-การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน

การ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของสถานีตำรวจ 

- มีการจัดวางระบบและรายงานการ

ควบคุม ภายในตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินกำหนด 

- การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดำเนินการได  

- การมีสวนรวมของชุมชนและ บูรณา

การทุก ภาคสวนเพ่ือ ตอตานการ

ทุจริต 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวน

รวม ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดำเนินการ  

-การมีสวนรวมของชุมชนและบูรณา

การทุก ภาคสวนเพ่ือ ตอตานการ

ทุจริต 

- แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการ

ปฏิบัต ิราชการจากทุกสายงาน 

 - เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติ

ราชการลงเว็บไซตเพ่ือเผยแพรให

ประชาชนรับทราบ โดยทั่วกัน 

กิจกรรมการมีสวนรวม

ของ ประชาชนในการ

ตรวจสอบ การ รับ การ

จาย และการใช 

ประโยชนทรัพยสินของ

สถาน ีตำรวจ 

-คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพ่ือเปน

คณะกรรมการ 

 -จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบ

อ่ืนๆโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน

ทราบ 

-สรุปผลการรับ จายของสถานีตำรวจ 

ให ประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

เชน ทาง เว็บไซต  

-เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอ

สงสัย เก่ียวกับรายงานทางการเงิน 

งานอำนวยการ   

สรุปผลการรับจายของ

สถานีตำรวจ ให 

ประชาชนทราบทาง

ชองทางตางๆ เชน ทาง 

เว็บไซต  

- เปดโอกาสใหประชาชน

สอบถามขอสงสัย 

คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพ่ือเปน

คณะกรรมการ  

- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบ

อ่ืนๆ โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน

ทราบ 

งานอำนวยการ   



เก่ียวกับรายงานทาง

การเงนิ 

สงเสริมการมีสวนรวม

ของ ประชาชนในการ

ตรวจสอบ กำกับดูแล

และรวมเปน 

คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด

จาง 

-คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน

เพ่ือเลือกตัวแทนเขารวมเปน

คณะกรรมการ  

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  

-จัดประชุมใหความรูความเขาใจแก 

คณะกรรมการเมื่อไดรับการจัดสรร 

งบประมาณ การเบิก-จาย  

-รายงานผลการดำเนินการให

ประชาชน ทราบทุกขั้นตอนผานทาง

เว็บไซต 

งานอำนวยการ   



 

๕. มาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร ไดกำหนดใหมีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการเพ่ือใหการตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 

มาตราการ/แนวทาง การ
ดำเนินการ 

ปงบประมาณพ.ศ.2567 
ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 

4 
ผูรับผิดชอบ 

1.ปลูกจิตสำนัก คานิยม คุณธรรม และจริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานการทุจริต 
- การสรางจิตสำนึกใหและความตระหนักแกบุคลากร 

๑. โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม 

และความโปรงใส ในการ
ดำเนินงาน 

และการใหความรูเก่ียวกับดัชนี 
การรับรู 
การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) 

        งานอำนวยการ 

ทุกสายงาน 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการ 
กำหนด มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
ในการสราง มาตรฐานความ 
โปรงใส 

    งานอำนวยการ 

ทุกสายงาน 

๒. บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมทั้ง พัฒนาเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- การแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ของผูบริหา 
๑. ประกาศเจตจำนงตอตาน
การ 
ทุจริต ของผูบริหาร สถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยนา 

    ผูกำกับการ 

๒. เผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การ 
จัดซื้อ-จัดจาง 

    งานอำนวยการ 

๓. ควบคุมการเบิกจายตาม 
ขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย 

    งานอำนวยการ 



ประจำป 
๔. ประเมินความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

    งานสอบสวน 
งานอำนวยการ 

๕. กำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองทุกข/
รองเรียน 

    งานอำนวยการ 

๖. การยกระดับคุณภาพการ
บริการ 
ประชาชน 

    ทุกสายงาน 

๗. การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
การปฏิบัติราชการ 

    งานสอบสวน 
งานอำนวยการ 

๘. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ 
บุคคที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ 
ประจักษ 

    งานปองกัน
ปราบปราม 

๙. การจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัต ิ
ราชการของสถานีตำรวจภูธร
เมือง 
ชัยนาท 

    งานสืบสวน 

๑๐. ดำเนิ นการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนกรณีประชาชน
กลาวหาเจาหน าที่วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ 

    งานอำนวยการ 

๓. เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน ตอตานการทุจริ 
การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ ภาคประชาช 
เผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน 
การคลัง พัสดุ และการรับเรื่ อง 
รองเรียนเก่ียวกับการเงนิการ 
คลัง 

    งานอำนวยการ 

จัดใหมีชองทางที่ประชาชน
เขาถึง 

    ทุกสายงาน 



ขอมูลขาวสาร ของสถานีตำรวจ 
จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

    งานอำนวยการ 

๔. สรางบุคลากรมืออาชีพ ปองกัน และ ปราบปรามการทุจริ 
โครงการจัดทำแผนการปฏิบัติ 
ราชการประจำป 

   ทุกสายงาน 

การมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบ การรับ การจาย 
และการใช ประโยชน ทรัพยสิน
ของสถานีตำรวจ 

    งานอำนวยการ 

สงเสริมการมสีวนรวมขอ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
กำกับดูแลและรวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด 
จาง 

    งานอำนวยการ 

 

  



2๖. มาตรฐานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ประเภท เปาหมาย 
๑.จำนวนกลุมของเปาหมายภายใน 
สภ.เมืองแพร 
ที่ไดรับการสื่อสารและสรางความ
ตระหนักรูเก่ียวกับ 
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

ชิงปริมาณ รอยละ ๑๐๐ 

๒. จำนวนกิจกรรมที่ ปลูกฝง
จิตสำนึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสงเสริม 
สนับสนุน สราง 
ความรูความเขาใจและใหความ
รวมมือกับทุกภาค 
สวนในการรณรงคเผยแพรความรู 
เก่ี ยวกับการ 
ปองกันและตอตานการทุจริต 

คุณภาพ ขาราชการตำรวจในสังกัด มี
คุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงาน 

๓. รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ปงบประมาณ ๒๕67 
 

อนุมัตใิหใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานีตำรวจภูธร

เมืองแพร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566   

  

 พันตำรวจเอก 

   (นรินทร วรรณมณี) 

  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร 

 


